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स भाग में भिन्न 


संस्थानी माती है चिससे कि हमनग बसम में 


Separate Paglag is Hiven to this lart ha order that it may be filed as a 

repirate compilation 


भाग II - सब - ब - बग (I ) 
PART II - Section 3 - - Sub -section (1) 


-- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - -- - - - - 


- - - - -- --- - 


- - - - - - - 


- 


- --- --- - - - - .... - -- : . - . - 


-- - - - - - --- - - - 


--- 


- - 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को बरकर) मार केन्द्रीय माधकारियों ( संघ राज्य 
भोत्र प्रशासनों को खाकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए भार भारी किये गये साधारण सांगिधिक 

नियम ( चममें साधारण प्रकार के बावज , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 


General Statutory Rules (including Orders , Bya- lans etc. ofarmers 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (otho 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorftlen 

( other than the Administration of Union Territories ) 


_ _ _ _ . . _ . . - - . - - 


- - - 


- -- 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - - - - - - --- --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1995 


सा का नि . 352 -- - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1980 का 
22 की उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम. 1984 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - -- 


और 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( मंगोधन ) नियम , 1965 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीम्स को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की पहली अन सूची में सहायक उप निरीक्षक ( कार्यपालक ) के पद में 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 


( 1695 ) 
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अनुसूची 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्यां वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 


मीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


पद 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा के 
न्द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनु 
ज्ञेय है या 
नहीं 


चयन 


सहायक उप 2992 * 
निरीक्षक 

( 1995 ) 
( कार्यपालक ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 
सेवा समूह "ग " द . गे . - 40 
( अराजपत्रित ) 2040 रु . 
( अननुसचिवीय ) 


18 वर्ष से अन्यून और 
25 वर्ष से अनधिक 
(विभागीय अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये घिहित 
की गई हैं ) । 


. 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक अर्हताए और शारीरिक मान 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिये विहित आयु और शैक्षिक कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


10 


( i) शैक्षिक अर्हताएं 
( क ) अनिवार्य : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से तीन वर्ष 

डिग्री पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष की परीक्षा या डिग्री 
पूर्व परीक्षा या समतुल्य या 10 + 2 या 12 वर्ष 
विद्यालय में सफलतापूर्वक अध्ययन । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों , 
विकल्प देने वाले व्यक्तियों , 
पुनर्नियोजित और प्रोन्नत व्य 
क्तियों के लिए 2 वर्ष । 


( ख ) बांछनीय : राष्ट्रीय राज्य विश्वविद्यालय स्तर पर 

खेलकद में विशिष्ट उपलब्धियां । 


सीना 


( ii ) न्यूनतम शारीरिक मान : 
उंचाई 167 सेंमी , 

( 1 ) साधारण 80- 85 सें . मी . 
( ii ) पहाड़ी व्यक्ति/ जनजाति व्यक्ति 78-8 3 

सं . मी . 


( iii ) आदिवासी जिनके अंतर्गत मिजो और 

नागा हैं 76 -81 से . मी . 


दृष्टि शक्ति : ( चश्मे सहित या बिना ) दूर वृष्टि एक आंख 

में 6/ 6 दृष्टि और दूसरी प्रांख में 6/ 9 दृष्टि 
निकट दृष्टि एक प्रांख में 0 . 6 वृष्टि 

दूसरी प्रांख में 0 . 8 दृष्टि 
अभ्यर्थियों के संघट्ट जान या सपाट पाद 

न हो । 
टिप्पण :-- पहाड़ी व्यक्तियों और जनजाति व्यक्तियों अर्थात् 

गोरखा , गढ़वाली , कुमाउनी, डोगरा , मराठा 
और आदिवासियों के लिए जिनके अंतर्गत मिजी 
और नागा हैं उंचाई 160 सें . मी . होगी । 


( 2 ) ऐसा व्यक्ति जिसकी प्राय 20 वर्ष से कम है और 

जिसकी उंचाई और/ या सोने का माप ऊपर विहित 
मान से 2 सें . मी . कम है , बल सदस्य के रूप में 
भर्ती के लिए तभी पात्र होगा जब वह अन्यथा अहित 
हो और चिकित्सा अधिकारी यह प्रमाणित कर दें 
कि उसकी प्राय 20 वर्ष से कम है और उसके माप 
के विहित मान को प्राप्त कर लेने की संभावना है । 
महिलाओं के लिए शारीरिक मान वही होगा जैसा 
कि पुरुषों के लिए है सिवाय इस बात के कि सीने 
को कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी और ऊंचाई 
153 . मी . कम नहीं होगी । 


( 3 ) 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस / प्रोन्नति / स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति प्रामेलन/ पुननियोजन द्वारा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प३तियों द्वारा भरी जाने वाली भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति स्थानान्तरण या प्रति 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

नियमित पामेलन पुर्मियोजन किया आएगा । । 


11 


12 


. - ... - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


-- - - - - - - - - - - - 


( क ) औद्योगिक उपक्रमों में व्यक्तियों के आमेलन द्वारा जिसके 

न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा - -- 20 प्रतिपास 
( ख ) प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति या 

स्थानान्तरण तारा - - 60 प्रतिशत 
( ग ) पनियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति दाग -- - 

10 प्रतिशत 
( घ ) सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा - -- 

10 प्रतिशत 


( i ) औद्योगिक उपक्रम के पहरा और निगरानी संगठनों के 

सदस्यों का मामेलन: - - 
ऐस सुरक्षा कर्मियों में में जो पब्लिक मेक्टर उपक्रमों में 
जिनमें केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 
के उपबंधों के अधीन के औ. सु . न. को सम्मिलित किया गया 
है ऐसे पद धारण किए हुए ऐसे सुरक्षा कर्मियों में से जो 
महानिदेशक केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बलद्वारा केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल में सहायक उप निरीक्षक 

( कार्यपालक ) के पद के सम -तुल्य स्वीकार किए 
गाए हैं और जिन्हें पामेलन के लिए उपयुक्त समझा 

जाता है । 
( ii ) प्रोन्नतिः - --ऐसे हैड कांस्टेबल ( साधारण डयूटी ) और है 

कांस्टेबल ( ड्राईवर ) में से जिन्होंने उस पंक्ति में पांच वर्ष 
की नियमित मेवा पूरी की हो और केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर विहित सहायक उपनिरीक्षक ( कार्यपालक ) 
की प्रोन्नति कार पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 


टिप्पण 1: - ; चयन मेवा अभिलेखों के आधार पर किया जाएगा 
टिप्पण 2 : --- 3: 1 के अनुपात में , हेड कांस्टेबल ( साधारण ड्यूटी ) 

और हैड कांस्टेबल ( ड्राईवर ) में से रिक्तियां भरी 
जाएंगी । उपयुक्त हेड कांस्टेबल ( ड्राईवर ) की 
अनुपस्थिति में सभी रिक्तियां हेड कांस्टेबल 

( साधारण ड्यूटी ) में से भरी आएंगी । 
टिप्पण 3:- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपेक्षित संवा पूरी कर ली है , विचार किया आ 
रहा है वहां ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने परीवीक्षा अवधि 

पूरी कर ली है । 
टिप्पण 4: - - एसे कार्मिक जिन्होंने अहंक सेवा पूरी कर ली है 

और जिसका सेवा अभिलेख के आधार पर पयम 
किया गया है और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए ठीक 
घोषित किए - जाने के पहले सहायक उपनिरीक्षक / 
कार्यपालक का प्रोन्नति काडर पाठ्यक्रम सफलता 

पूर्वक पूरा कर लिया है । 
( iii ) प्रतिनियुक्तिः - - 
( क ) केन्द्रीय राज्य पुलिस संगठनों में सहायक उपनिरीक्षक 

( कार्यपालक ) के रैक या ममतुल्य रैक के कार्मिक । 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठनों में हैड कांस्टेबल 

( कार्यपालक ) के रंक का था ममतुल्य रैक धारण 
करने वाले ऐसे उपयुक्न कामिन जिन्होंने उक्त रेक 
में पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 


[ भाग II -- 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के टीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण 

तया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( iv ) स्थानान्तरण: -- 
( क ) ऊपर ( iii ) ( क ) में यथा उल्लिखित प्रवर्गों के 

कार्मिक । 
( ख ) ऐसे कार्मिक जिन्होंने उपर ( iii ) ( ग्य ) में विहित 

शतें पूरी कर ली है और नियमित नियुक्ति के 
पश्चात केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल में सहायक 
उप-निरीक्षक ( कार्यपालक ) का रेक या समतुल्य 
रैक में कम से कम दो वर्ष की सेवा पूरी कर ली 


( v ) पुननियोजन: - -- 

ऐसे मेवा निवृत्त नियुक्ति सेना कामिवा जो नी में ना , घायु 
सेना, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सीमा सुरक्षा बल या 
भारत तिब्बत सीमा पुलिस में नायक सूबेदार ( कार्यपालक ) 
का रैक या ममतुल्य रैक धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
निम्नलिखित अपेक्षाएं पूरी की हो । 
( क ) प्राय - 45 वर्ष से कम हो । 
( ख ) शैक्षिक अर्हता : -~- सिविल मेट्रिक या शिक्षा का मैन्य 

संबंधित विशेष प्रमाणपत्र । 


( ग ) चिकित्मा मान - - भूतपूर्व नामे कामिको के लिए--- 

चिकित्सा प्रवर्ग " ए " ( एवाईई ) अन्य - - भूतपूर्व 
सेना कार्मिकों के किए बिहिन मानक के ममत व्य 
मानक । 


( घ ) चरित्र -- -बहुत अच्छा अनुकरणीय । 
( इ ) शारीरिक मानः - - 
( i ) ऊचाई 165 सें . मी . ( पहाड़ी व्यक्ति जन 

जाति व्यक्ति के लिए 160 में . मी . तक 

शिथिलनीय ) 
( ii ) सीना बिना फुलाए 81 में . मी . और 

5 में , मी . फुलाने के माथ । 
( च ) सेवा में व्यवधान : -- चो वर्ष से अधिक नहीं । 


टिप्पण: - - रक्षा सेवाओं के केवल घे कार्मिक पुननियोजन पर 

नियुक्ति के लिए विचार करने के पात्र होगें जो 
रिक्तियों के विज्ञापन की तारीख को वास्तव में नियुक्ति 
सेवा निवृत्त हो चुके हैं । 
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I 


- LH1 . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - 


13 


14 


- - --- -- - - - - - - 


- - ---- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


- 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( i ) केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल का कोई अधिकारी जो कमांडेंट 

के रैक में कम का न हो --- अध्यक्ष 
( ii ) किसी अन्य कार्यालय एकक का उपकमांडेंट/ सहायक कमांडेट ) 

चिकित्सा अधिकारी- - अध्यक्ष 
( iii ) एफक कार्यालय का सहायक कमाडेंट - - सदस्य 
( iv ) अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग संबंधित समुचित 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - - सदस्य 
पाद टिप्पण.-- -मूल नियम मा . का . नि . द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे और उनमें मूल नियम भारत के राजपन्न 
में का , आ . 4632 तारीख 14- 11 - 69 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्न 
लिखित द्वारा संशोधन किया गया है : 


- - - - -- -- - - -- - -- - -- -- - - - - - - - 


[ सं . ई - 320 1 2/ 9/ 94/एल . पार . सी . आई . एम . [ ल . कार्मिक-I ] 


य . सी . नांगिया , अवर सचिव 


1942 


28- 11- 1970 


444 


1752 


656 


102 


262 


861 


127 


5 


1325 
3669 


10. 


5- 2 - 1972 
15- 7 - 1972 
23- 6 - 1973 
26- 1 - 1974 
23- 2 - 1976 
12- 6 -1976 
29- 1 -1977 
8 - 10 - 1977 
3- 12- 1977 
3 - 9- 1978 
10- 6 - 1976 
1 - 7 - 1974 
21- 4 - 1979 
4- 7 - 1979 
17- 5 - 1980 


11. 


सा . का . नि . 
का . प्रा . 
का . प्रा . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का नि . 
का . आ . 
सा . का . नि . 
का प्रा . 
मा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
मा , का नि . 
का . या 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 


12 . 


तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीग्न 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 


697 
1648 
848 


13. 


564 


940 


16. 


544 


17. 


858 


18. 


1049 


1109 


16- 8 - 1980 
5 - 12- 1980 
19- 12- 1981 
23 - 1 - 1982 
27- 2 - 1982 


167 


189 


20. 
21. 
22. 
23. 


331 


3 + 4 - 1982 


13- 11- 1982 


919 
- - - - - - 


- - - 
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24. 


997 


50 


26. 


195 


15- 12- 1982 
15- 1 - 1983 
5 - 3 - 1983 
21- 5 - 1983 
25- 6 - 1983 
8 - 10 - 1983 
5 - 11- 1983 


386 
455 
732 


28. 


29 . 


30 . 


103 


31 . 


7 - 1 - 1984 


5 


18- 2 - 1984 
3- 3 - 1984 


بهمانية 


159 
220 

815 
1241 


1 - 8 - 1984 


36. 


1323 


37. 


15- 12- 1984 
29- 12- 1984 
2 - 3 - 1985 
24- 8 - 1985 
16 - 8 - 1986 
27- 12- 1986 


225 
789 
595 


38 . 


39 . 


40. 


1101 


26- 9 - 1987 


710 
711 


19 


मा . का . नि , 
मा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . शि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
पा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा का . नि . 
मा का . नि . 
मा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा का . नि . 
सा का नि . 
मा . का . नि . 
सा . का , नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा , का . नि . 
सा . का . नि . 
मा . का . नि . 
सा . का नि . 
मा . का . नि . 


186 
315 
102 
609 


नारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
नारीत्र 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारी 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
सारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीग्ध 


26 - 9 - 1987 
16- 1- 1988 
26- 3- 1988 
23- 4 - 1988 
21 - 5 - 1988 
30- 7- 1988 
8 - 10- 1988 


795 


49 


993 


31 - 12- 1988 


50 . 


74 


11 - 2 - 1988 


51. 


190 


52. 


488 


1 


53. 


25 - 3 - 1989 
22- 7 - 1989 
25- 1 - 1990 
28- 5 - 1990 
18- 8 - 1990 


33 ( अ ) 

330 
503 


54. 


55. 


56 . 


5 - 1 - 1991 


57. 


11 


12- 1 - 1991 


58. 


9 - 2 - 1991 


59. 


79 
284 

354 
5 0 5 ( ई ) 

155 


4 - 5 - 1991 
15- 6 - 1991 


60 . 


13- 7 - 1993 


19 


2 - 4 - 1991 
2 - 1 - 1995 
17- 2--1995 


108 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th July, 1995 
G . S . R , 352 . In exercise of the powers confer 
red by Sub- Section ( i) of Section 22 of the Cent 
ral Industrial Security Force Act , 1968 ( 50 of 
1968 ), the Central Government hereby makes the 


following rules further to amend the Central 
Industrial Security Force Rules, 1969, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 

Industrial Security Force ( Amend 

ment ) Rules , 1995 . 
( 2 ) They shall come into force onthe date of 

their publication in the Official Gazette . 
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LI 


2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Force Rules, 1969 , for the entries relat 
ing to the post of Assistant Sub - Inspector (Exe cutive ) , the following shall be substituted , 
namely - 

SCHEDULE 


Number of posts 


Classification 


Name of post 

1 


Scale of pay 


2 


" Assistant Sub -Inspector 

(Executive ) 


2929* (1995) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


Rs. 1320 - 30 -1560 -EB 

- 40 - 2040 


General Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministrial) 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection or non - 
selection post 


Whether benefit of added 

years of service ad 
missible under rule 30 
of CCS (Pension ) Rules 
1972 


- 


- 


- - - 


Selection 


No 


Note less than 18 years and not more than 25 years 
(Relaxable upto 35 years in the case of departinental 

candidates ) 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date of receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date pre 
scribed for those in Assam , Meghalaya, Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Tripura, Ladakh Division of J& K Ştate , Lahaul 
& Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nico 
bar Islands of Lakshadweep ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational Qualifications and 
Physical standard required for 
direct recruits . 


whether age and edu - Period of probation , Method of recruitment whether 
cational qualification 

by direct recruitment or by 
if any prescribed for the 

promotion or transfer per 
direct recruits will 

centage of the vacancies to be 
apply in the case of 

filled by various methods 
promotecs 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


11 


No 


2 years for direct 
recruits, optoes , re 
employees and pro 
motees . 


(i ) Educational Qualification : 
(a ) Compulsory : First year 

examination of the 3 years 
degree course or pre-degree 
examination by a recog 
nised University or equiva 
lent or 10 + 2 or 12 years 
successful schooling. 


(a ) By absorption or persons 

from industrial under 
takings, failing which by 

promotion - 20 % 
( b ) By promotion , failing 

which by deputation or 

transfer - 60 % 
(c) By re -employment, failing 


_ 


. 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


( 711 - 53 (i ) ] 

- - . — . - . 
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- 


- 


-- - - -- - - . . - 


. 


. 


- - - 


- 


- 


8 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


( b ) Desirable : Distinguished 

achievements in sports at 
National/State /University 
level. 


which by promotion -- 10 % 
( d ) By direct recruitment, 

failing which by pro 
motion — 10 % 


( ii ) Minimum physical standard : 

Height - 167 Cms. 
Chest --- 


(i) General 80 - -85 Cms. 
(ii) Hillmen / Tribesmen 78 - 83 

Cins. 


( iii ) Adivasis including Mizos 

and Nagas 76 - 81 Cms. 
Eye sight (with or without 
glasses ) 


Distant vision 616 in one eye 
and 6 /9 in the other eve ; Near 
vision 0 . 6 in one cye and 0 . 8 
in other eye , candidates should 
not have knock knee or 
flat feet . 


Note : 


1 . For Hillmen and Tribesmen 

namely Gorkhas, Garhwalies, 
Kumaonçse, Dogras, Marathas 
& Adivasis including Mizos & 

Nagas height shall be 160 Cms. 
2 . For a person who is under 20 

years of age and his height and / 
or the measurenient round the 
chest falls short by 2 cms. than 
the standards prescribed above , 
shall be eligible , for recruitment 
as a member of Force if he is 
otherwise qualified and the Medi 
cal Officer certifies that he is 
under 20 years of age and is 
likely to attain the prescribed 
standard measurements . 


3 . For women , physical standards 

shall be the same as for male 
excepting that there shall not be 
minimum requirement of chest 
and height shall not be less than 
153 cms. 


1707 GI/ 95 — 2 


- - - - - ---- 


1704 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1995 / SRAVANA 7, 1917 (PART II - Sec . 3 (i) 1 
- - - - -- 

= - - - - - -.. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /transfer or deputation /absorption /rc - einployment grades froin which pro 
motion / transfer or deputation /absorptions/rc -employment to be made 


12 
- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


- 


-- 


(i) Absorption of members of Watch & Ward Organisations of the industrial undertakings ~ From amongst Secu 

ruity /personnel holding posts in public sector undertakings in which the Central Industrial Security Force is 
inducted under the provision of CISF Act, 1968 which are accepted by the Director General, Central Industrial 
Security Force as equivalent to the posts of Assistant Sub - Inspector (Executive ) in the Central Industrial Secu 

rity Force and who are considered suitable for absorption . 
( ii) Promotion : 

From amongst Head Constable (General Duty ) and Head Constable (Driver ) who have completed five years 
regular service in the rank and have successfully completed promotion cadre course of Assistant Şub - Inspector 

( Executive ) prescribed by the CentralGovernment from time to time. 
Note : 1. Selection will be made on the basis of service records. 
Note : 2 . Vacancies shall be filled up from amongst Head Constable (General Duty ) and Head Constable (Driver ) 

in the ratio of 5 : 1 . In the absence of suitable Head Constable (Driver ) all vacancies shall be filled up 

from a nongst Head Constable (General duty ) . 
Note : 3 . The seniors who have completed the probation period are also to be considered where the juniors who 

have completed the requisite service are being considered . 
Note : 4 . Personnel who have completed the qualifying service and have been selected on the basis of service record 

should successfully complete Promotion Cadre Course of Assistant Sub - inspector/Executive before being 

declared fit for promotion . 
( ii ) Deputation : 
(a ) Personnel of the rank of Assistant Sub -Inspector (Executive ) or equivalent rank in Central or State Police 

Organisations. 
(b ) Suitable personnel of the rank of Head Constable ( Executive ) or holders of equialent ranks in Central or 

State Police Organisations who have completed five years service in the said rank , 
( Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately pre - 
ceding this appointment in the same or some other organisation /Department of the Central Government 

shall not ordinarily exceed 3 years ). 
(iv ) Transfer : 

( a ) Personnel of the categories as mentioned in ( iii ) (a ) above. 
(b ) Personnel who fulfil the condition prescribed in (ii) ( b ) above and also have completed a service of not less 

than two years in the rank of Assistant Sub -Inspector ( Executive ) or in an equivalent rank in Central Indus 

trial Security Force after regular appointment thereto . 
( v) Re- employment: 

Retircd / released Army personnel who held the rank of Naib Subedar ( Executive ) or equivalent ranks in the 
Navy, Air Force , CRPF , BSF or ITBP and who fulfil the following requirements : 
(a ) Age - Below 45 years. 
(b) Educational qualification — Civil Matric or Army Special certificate of Education . 
(c ) Medical Standard - For Ex -Military personnel - Medical category ( A ) (AYE ) For others - standard equi. 

valent to that prescribed for Ex-Military personnel. 
(d ) Character - Very good / exemplary . 
( e) Physical Standard : 

(i) Height — 165 cms. (Relaxable upto 160 cms. for Hillmen or Tribesmen ) 

( ii ) Chest — 81 cms, unexpanded with expansion of 5 cms. 
(f ) Break in service - not more than 2 ycars, 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(tto 11 – 03 (i) ] 
-- - - = = - - - - - 
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- 


- - - - 


NOTE : Only those personnel of the Defence Services shall be eligible for consideration for appointment on 

re -employment who have actually released / retired on the date of advertisement of the vacancies . 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances under which UPSC is to 

be consulted in making recruitment 


13 


14 


- - 


- 


- - 


Not applicable ." 


Group C Departmental Promotion Committee for promotion / 

confirmation 
(i) An Officer of Central Industrial Security Force not below the rank 

of Commandant - Chairman 
( ii) A Deputy Commandant/Assistant Commandant/Medical Officer 

from other Office/ Unit - Member 
( iii) Assistant Commandant of the Unit /Ofice - Meniber 
( iv ) An Officer of appropriate status belonging to Schedule Caste / 

Schedule Tribes category . — Member 


[No. E -32012 /9/94 — L & R / CISF /Pers . I) 


U .C. NANGIA , Under Secy . 


Foot Note : 


The Principal Rules, which were published in the OfficialGazette vide S . O . 4632 on 14 -11 -1969, have 
subsequently beep amended vide 


1. GSR 1942 dated 28 - 11 - 1970 
2 . SO 444 dated 5 -2 - 1972 
3 . SO 1752 dated 15 - 7 - 1972 
4 . GSR 656 dated 23 -6 - 1973 
5 . GSR 102 dated 26 -1 -1974 
6 . GSR 262 dated 28 - 2 - 1976 
7 . GSR 861 dated 12 -6 -1976 
8. GSR 127 dated 29 - 1- 1977 
9 . GSR 1325 dated 8 - 10 - 1977 
10 . SO 3669 dated 3 -12 -1977 
11. GSR 697 dated 3 - 6 -1978 
12 . SO 1648 dated 10 -6 -1978 
13. GSR 848 dated 1 -7 - 1978 
14 . GSR 564 dated 21 -4 - 1979 
15 . GSR 940 dated 4 - 7 - 1979 
16 . GSR 544 dated 17 - 5 - 1980 
17 . GSR 858 dated 16 - 8 - 1980 
18 . GSR 1049 dated 5 -12 - 1981 
19 . GSR 1109 dated 19 -12 - 1981 
20 . SO 167 dated 23 - 1 - 1982 
21 . GSR 189 dated 27 - 2 - 1982 
22 . GSR 331 dated 3 - 4- 1982 
23 . GSR 919 dated 13 - 11 -1982 
24 GSR 997 dated 15 - 12 -1982 
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- 
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- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - --- - -- - - - - - 


- - - - -- -- 


- 


-- -- - - 


- - -- - - 


- 


25 . GSR 50 dated 1 .5 -1 - 1.983 
26 . GSR 195 dated 5 - 3 - 1983 
27. GSR 386 dated 21 - 5 - 1983 
28 . GSR 455 dated 25 - 6 -1983 
29. GSR 732 dated 8 -10 -1983 
30. GSR 803 dated 5- 11 -1983 
31 . GSR 2 dated 7- 1 - 1984 
32 . GSR J59 dated 18- 2 - 1984 
33 . GSR 220 dated 3 - 3- 1984 
34. GSR 815 dated 4 - 8 - 1984 
35 . GSR1241 dated 15 - 12 -1984 
36 . GSR 1323 dated 29 -12 -1984 
37. GSR 225 dated 2 - 3 - 1985 
38. GSR 789 dated 24 - 8 - 1985 
39 . GSR 595 dated 16 - 8- 1986 
40 . GSR 1101 dated 27 -12 -1986 
41 GSR 710 dated 26 - 9 - 1987 
42 . GSR 711 dated 26 - 9 - 1987 
43. GSR 19 dated 16- 1 - 1988 
44 . GSR 186 dated 26- 3 - 1988 
45. GSR 315 dated 23- 4 -1988 
46 . GSR 102 dated 21 - 5 -1988 
47. GSR 609 dated 30 - 7-1988 
48 . GSR 785 dated 8 -10 -1988 
49 GSR 993 dated 31 -12 - 1988 
50. GSR 74 dated 11 - 2 - 1989 
51 . GSR 190 dated 25 - 3- 1989 
52 . GSR 488 dated 22 - 7 - 1989 
53 , GSR 33 ( E) dated 25-1 -1990 
54 . GSR 330 dated 26- 5-1990 
55 . GSR 503 dated 18- 8 -1990 
56 . GSR 1 dated 5- 1 -1991 
57. GSR II dated 1.2 -1 -1991 
58 . GSR 79 dated 9 - 2 -1991. 
59. GSR 284 dated 4 - 5 -1991 
60. GSR 354 dated 15- 6-1991 
61 . GSR 505 ( E ) dated 13- 7 -1993 
62 . GSR 1. 55 dated 2 - 4- 1994 
63 . GSR 19 dated 2- 1 - 1995 
64. GSR 108 dated 17 - 2 - 1995 


नई दिल्ली , 14 ज लाई, 1995 
सा . का . नि . 353 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, असम 
राईफल्स संयुक्त सहायक निदेशक ( विधि ) भर्ती नियम , 1963 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अमम राईफल्स संयुक्त सहायक निदेशक ( विधि ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. असम गईफल्म संयुक्त महायक निदेशक भर्ती नियम , 1983 (जिन्हें इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) में ,-- - 
( क ) नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) में , “1983 " अंकों के स्थान पर “ 1984 " अंक रख्ने जाएंगे ; 


[ भाग [ [ — 

ख 


j 


भारत का गनपत्र · जुलाई 29. 1095 / श्रावण 7, 1912 
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- - 


- 


- - - - -- 


-- 


__ - 


- - 


- 


( ख ) म ल नियम से उपाबद्ध अन सूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी ; अर्थात् :-- - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वा में जोड़े गए 
बाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए प्रायु-मीमा अनुज्ञेय है या नही 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - - - - - -- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मंयमन महायक निदेशक 1 * माधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
( विधि ) 

( 1995 ) सेवा समूह “ क ” 3500 - 125 
* कार्यभार के राजपत्रित । 4500 रु . 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित गक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और गैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


10 


--- - - - -- -- - - - - - 
लाग नहीं होता 


- -- - -- - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 


. . 


पनियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों 
के लिए एक वर्ष । 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


- - - -- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातग्ण सशस्त्र बल कार्मिक प्रतिनियक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
स्थानांतरण पुननियोजन । 

केन्द्रीय सरकार जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय पैग मैनिक बल के 
__ अधिकारी भी है, के अधीन ऐसे अधिकारियों के लिए : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 स . या समतुल्य बेतनमान वालो 

पदों पर पाठ धर्प नियमित सेवा की है ; और 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - - 
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12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अहंताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) विधिक मामलों के संचालन संभालने में पांच वर्ष का 

अनुभव । 
मशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

पुननियोजन : सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे 
कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की प्रबधि के भीतर संवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानारित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्ति 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । यदि 
उनका चयन कर लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों की उस 
नारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
सारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुमत किया जाना है । 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया 
जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक 
चयन से पूर्व सेवा निवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जा चुके हैं , तो उमकी मियुमित पुनियोजन प्राधार पर 
की जाएगी । 
( सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की प्रायु तक 
पुनियोजन ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


L 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


पुष्टि के लिए समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . महानिदेशक , असम राइफल्स --- अध्यक्ष 
2 . उप -महानिदेशक , असम राइफल्स - - सदस्य 
3 . निदेशक ( प्रशासन ) , असम राइफल्स - - सदस्य 
4. निदेशक / उप -सचिव , भारत सरकार - सदस्य 

. - - -- - - 


- - - - 


- 


. .- - 


- 


. 


V 
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ART I CHITTE : gant 29 , 1995/ 1999 7, 1917 
- -- - . . - -- - - - - - - -- - - - - - ---- - --- 


- - 


- 


- 


[ Art II - - # 3 (i )] 
- - - - 

- - - 


- 


- - --- - - 


fagot : forftu Tafat affofa ait arratfati, TT TT itat 

प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
toft 1 


( . T . 45028 / 3 /94 - 7144 - II ] 

एन . जे . थामग , रेस्क अधिकारी 


TT-- FOTTU : 


f74 , 


76144 . AT , F . 896 AT 10 - 8 - 1984 171 171fa fen ATI 


New Delhi, the 14th July , 1995 


G . S . R . 353 . - - In exercise of thie powers 
conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Assam Rifles Joint 
Assistant Direcor (Legal ) Recruitment Rules, 
1983 , namely :-- - 


( 2 ) They shall come into force on the 
date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Assam Rifles Joint Assistant Direc 
tor (Legal) Recruitment Rules, 1983 , (herein 
after referred to as the principal rules ) , 
( a ) In rule 1 , in sub- rule ( i ) for the figu 

res " 1983 " the figures " 1984 " shall be 

substituted ; 
( b ) for the schedule annexed to the princi 

pal rules , the following schedule shall 
be substituted : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Assam 
Rifles Joint Assistant Director (Legal) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1995 . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


Whether Sle - tion or Age limit for direct 
Non -Selection post, recruits 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


Not applicable . 


Joint Assistant 
Director (Legal) 


Rs. 3000- 100 -125 . 

4500 . 


Not applicable . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


(1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


G 


- 


- 


- 


- 


G 


Whether henefit of 
added years of service 
admissible 


Educational and other 

qualification required 
for direct recruits 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educa 
tional qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of Promotcos . 


Method of recruitnient 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation / trang 

fer and percentage 
of the vacancy to be filled 
by various methods 


G 


- HYG 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


One year for re- cniployed Transfer on deputation . 
Armed Forces Personnel. For Armed Forces Personnel 

transfer on 
deputation /re- employment. 
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In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committec Circumstances in which 
transfer , grades from which promotion deputation exists , what is its composition 

Union Public Service 
transfer to be made 

Commission to be consulted 
in making recruitment 


GU - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


A 


- - - I - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


4 - , 


- - 


- - 


Transfer on deputation : 

Group A DPC for confirmation : 

Consultation with Union 
For officers under the Central Goveroment including 1. Director General, Assam 

Public Service Commission 
officers of Central Para Military Forces : 

Rifles 

- Chairman necessary on each occasión , 
( a ) ( i) Holding analogous posts on regular basis ; or 2. Deputy Director General , Assam Rifles 
( ii) with five years regular service in posts in the pay 

- Member 
scale of Rs. 2200 -4000 - or cquivalent ; or 

3. Director ( Administration ), Assam Rifles, 

- Member 
( iii ) With eight year regular service in the posts in the 4 . Director /Deputy Secretary to the 

pay scalc of Rs. 2000- 3500 /- or equivalent ; and Government of India - Member 
(b ) Possessing the following cducational qualifications Note : The proceedings of the DPC shall be 
and experience — 

sent to the Commission for approval, 
(i) Degree in Law of a recognised University o . if,however, these are not approved 
equivalent. 

by the Commissjon , a fresh meeting of 
( ii) Five years experience in conducting handling DPC to be presided over by the 
legal matters . 

Chairman or a member of the UPSC 
For Armed Forces Personnel : 

shall be held , 
Transfer on Deputation /Re-Employment : 
The Armed Forces Personnel of the rank of Major or 

cquivalent and who are due to retire to be trans 
ferred to reserve within a period of one year and 
having the qualifications and experience prescribed 
for deputationists shall, also be considered . If 
selected , such officers will be given deputation terms 
upto the date from which they are due for release 
from the Armed Forces , thereafter , they 
may be continued on re- employment basis . In 
casc , such eligible officers have retired or have been 
transferred to reserve before the actual selection 
to the post is inade, their appointment will be on 

rc- employment basis . 
(Re- employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts ). 
( Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, no exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of 
applications ), 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


— 


- 1 


- 


- - - 


. 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - G 


- 


- - A 


- - - - 


[No. I. 45028/ 3 /94 -Pers. -11] 

N .J . THOMAS , Desk Officer , 
Foot Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide GSR 896 dated 10 - 8 - 1984 . 


af famat, 14 Th , 1995 
FT. FU fa . 35.4. - - 716967 , Fifarrat 78 309 Traa ArT ART of net # T et Fi , FH 
राइफल उप महायक निदेशक ( विधि ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. (i) 6 FATHY # 1 e faz 70 AH 7597 3T ATT % faàhe ( fafer ) szif ( 147 ) faqa , 1994 

( ii ) TrautŤ JETTY HT IT fi sa ati 


- - - -- - - -- 


- 


. . . .. . 


.. . 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- --- --- 
2. नासम सफल ग सहायक निदेशक ( विधि ) iii . TI , 1233 ( जिसे इसमे इगके पश्चात मल नियम कहा गया है ) 
मे --- 

( क ) नियम 1, उप नियम ( 1 ) में “ 1983 " अंकों के स्थान पर " 1984 अंक रखे जाएंगे ; 
( ख ) पल नियम मे उपाबद्ध अनु सूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पद की मख्या वर्गीकरण 

( रुपए ) 


वेतनमान 

( म्पाए ) 


चयन पद 
अथवा 
अचगन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा अनय है 
आय सीमा 

या नहीं 
- - - - ---- - - -- - - - - - 


- - - 


__ 1 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


उप महायक 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
निदेशक कार्यभार के समूह ख राजपत्रित 
( विधि ) प्राधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


2000- 60-2 300 लाग नहीं 
द . 0 . - 75 होता 
3200- 100 
3500 . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अईताए 


मीधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 

विहिन आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हा 
ध्यक्तिया की दशा में लाग होगा या नहीं 
---- - -- - - - 

10 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


पुनियोजित मशस्त्र बल 
कामिकों के लिए दो वर्ष 


- - - -- -- - - -- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण डाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली पिनियों की प्रतिशत त । 


प्रान्नति प्रतिनिय किन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय किन स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय पैरा सैनिक बल के 
अधिकारी भी है , के अधीन गमे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर मदश पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 16 ! --- 2900 . या ममतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - --- - - 


- - - 


- - -- - -- - 
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_ 


- 
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- 


- 
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- - -- - 
(iii ) जिन्हान 1400 - 2 300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित गवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में ग्रिी 

या ममतुल्य 
( ii ) विधि संबंधी मामलों का संचालन करने निपटाने में 

दो वर्ष का अनुभव सशस्त्र बल कामिको के लिए : 
प्रतिनिय क्त पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के मेकर लेपटीनेट या ममतुल्य रैक के ऐसे कामिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों 
के लिए विहित ग्रहताएं और अनुभव है । यदि ऐमें अधि 
कारियों का चयन हो जाता है, तो उन्हे उस तारीख तक 
प्रनिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख मे 
उन्हें सणम्ब बल में निर्मक्त किया जाना है । तत्पश्चात उन्हे 
पुनियोजन के आधार पर बने रहने दिया जा सकता है । 
यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक व चयन में 
पूर्व मेंवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित कर 
दिए गए है तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर 
की जाएगी । 
( मिविल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवर्षिता की आयु तक 
पुनियोजन ) ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय मरकार के उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी किसी अन्य काउर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - - - -- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - - -- - - 


- - - - - - -- 


13 


11 


पुष्टि के लिए सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप महानिदेशक असम राइफल – अध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ), असम राइफल - सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक ( एमएम ) असम राइफल -- सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( अभिलेख ) असम राइफल --- मदम्य 


आयोग में उम ममय परामर्श करना आवश्यक है जब प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन के लिए मशस्त्र बल 
कामिक अन्य व्यक्तियों के साथ चयन क्षेत्र में हो । 
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टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष का किसी मदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ € – 450 25/ 15/ 91 - e - II] 

TET . Flat, 31 faa 
TIC FOLYT : 

FT FTTH Fr. 41. 17 . . 434, arte 18 -44 - 1984 THT HIOT # 175197 Ă sf Furfuret fil til 
New Delhi, the 14th July , 1995 

( 2 ) They shall come into force on the data 

of their publication in the Official Gazette , 
G .S.R . 354 . In exercise of the powers 

2 . 
article 309 of the 

In the Assam 
conferred by the proviso to 

Rifles Deputy Assistant 

Director (Legal) Recruitment Rules , 1983 
Constitution , the President hereby makes the ( hereinalter referred to as the principal 
following rules to amend the Assam Rifles De rules ) , - - 
puty Assistant Director (Legal ) Recruitment 

( a ) in rule 1 , in sub -rule ( 1 ) for the figures 
Rules, 1983 , namely : 

" 1983" the figures " 1984 " shall be 

substituted ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Assain 

(b ) for the Schedule annexed to the princi 
Ritles Deputy Assistant Director (Legal ) Re 

pal rules, the following Schedule shall 
cruitment ( Amendment) Rules , 1995 . 

he substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


G 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Name of 
the Post 


Whether sclec- 
tion or Non - 
selection post 


Age limit for Whether bons 
direct recruits fit of added years 

of service admis 

siable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - , - - 7 - 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


S 


(5 ) 


( 6 ) 


(7 ) 


- - 


- G 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Assistant 10 * 1995 

General Central 
Director (Legal). Subject to 

Service Group B " 
variation dependent Gazetled . 

on work load 
- - - - - - - - - - - - - - - 


2000 -60 -2300 -EB - Not applicable 
75 - 3200 - 100 
3500 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


IL - u 


ve 


Period of probatjon if any 


Educational and other qualification Whcleger age and educa - 
required for direct recurits 

ional qualification 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotecs . 


Method of recruitment wheth 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation ) 
transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various 
methods. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


8 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


G 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


G 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


TWO Y cars for re - employed 
Armed Forces Personnc! 


Transfer on deputation . 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation / re 
employment. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


* 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-S 


R 


4 


- 
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In case of recruitment by promotion deputution / If a Derarmtnctal Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
transfer , grades from which promotion exists , what is its compostion . 

Service Commission to be consulted 
deputation / transfer to be made. 

in inaking recruitment. 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


Ja- 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Com - 
Officers under the Central Government mittee for conllrmation : 

including Officers of Central Para Military ( 1 ) Deputy Director General :- Chairman 
Forces : 

Assam Rifics. 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 
busis , or 

(2 ) Deputry Director (Administration 
(11) with three year s regular service in 

Assam Rifcs. 

- Meinber 
posts in the joy scalc of Rs . 1640 - ( 3 ) Diputy Director (MS), Assam Rifles 
2900 or equivalent., or 

- Meinber 


Consultation with the Commission is 
necessary when an Armed Forces 
personnel among others is in the field 
of selection for tranfer on deputation / 
re- employment . 


( iii) with cight years regular service in ( 4 ) Deputy Director (Records ), : Member 
posts in the pay scale of 

Assim Rillcs . 
Rs. 1400 - 2300 /2600 or cquivalent ; and Note : The procedings of the DPC shall 
(b ) Possessing the following cducational be sent to the Commission for proval, 

qualifications and experience : if , howevçr, these are not approved by the 
(1) Degrec in Law of a recognised 

Commission , a fresh mecting of the 
University or cpuivalent. 

DPC to be presiuicd over by the Chairman 
( ii ) Two yours experience in con 

or Member of the UPSC 
ducting /handling legal matters . shall be held , 


Er Armed Forces Personnel : 


Transfer on deputation / re - employment : 


The Armed Forces Personnel of the rank 
of 2nd Lieutenant or equivalent and who 
ale due lo clire or to be transferred to l eservo 
within a period of one year and having the 
qualifications and expericiice prescribed for 
deputationists shall also be considered . 
If selected such officers will be given de 
sutation terms upto the date from which 
thcy are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be continued on 
1e -employment basis . In case such eligible 
olcers have retired or have been transferred 
to reserve before the actual. 
gelection to the post is made , their appoint 
met will be on re- employment basis . 
(Re-employment upto the age of superannua 
tion with reference to civil posts ). 
( Period of deputation including the period 
of deputation in another cx - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not to cxceed threç years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on depuiation shall be, not cxcccd 
ing 56 years , as on the closing date of receipt 
of application ), 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - · - - - - 

- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - -- - - - 


- - - - 


{No. 145025/ 15, 91- Pers. II] 

S . K , SWAMI, Dy. Socy. 


Popa Nos ; - 719 Principal rules were published in the Gazette of India vide No. GSR 434 , dated the 18 -11- 198.1. 


[ भाग 1[ ----खर (i )] 


भारत का गजपन्न जुलाई 29, 1995/ श्रावण 7, 1017 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


___ - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - 
- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


नहीं करेगा अथवा हमका प्रायोजन अथवा इसमें भाग 
नहीं लेगा । 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1995 
मा . का . नि . 355. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनु 
च्छंद्र 148 की धारा ( 5 ) के साथ पठिन अन नछेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तथा 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में कार्यरत 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महा नखा 
परीक्षक से परामर्श के बाद केन्द्रीय सिविल ( मेवा आचरण ) 
नियमावली , 1964 में और प्रागे संशोधन के लिए निम्न 
विखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मिविल मेवा 
( आचरण ) मंशोधन नियमावली , 1995 होगा । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को ये प्रवृन हांगे । 

2. केन्द्रीय मिबिल मेवा ( पाच ग्ण ) नियमावली , 
1951 में : - - 
( क ) नियम 3 के प्रश्नान, निम्नलिखित निप्रम अन्न . 
___ स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

" 3 . तत्परता तथा शिष्टाचार 
कोई भी सरकारी कर्मचारी :------ 
( क ) अपने सरकारी कर्तव्यों के निर्वहन में प्रभद्र 

ढंग से कार्य नहीं करेगा ; 


( 2 ) किमी सरकारी कर्मचारी द्वाग पुस्तक का 
प्रकाशन करने अथवा लोक मचार माध्यम में भाग लेने के 
अपने सरकारी कर्तव्यों के निर्वहन में सदाशयता बरतने को 
स्थिति में उप नियम ( 1 ) का कछ भी हार नहीं होगा । 

( 3 ) पुस्तक का प्रकाशन करने वाले अथवा लोक संचार 
माध्यम में भाग लेने वाले सरकारी कर्मचारी हर समय यह 
स्पष्ट करेगा कि उसके द्वारा अभिव्यक्त किए गए विचार 
उसके अपने विचार हैं नया ये सरकार के नहीं है । " 

( ग ) नियम 9में , -- - 
( 1 ) "कोई भी रेडियो प्रमारण शब्दों के लिए 

निम्नलि ग्यित शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे 
अर्थात् : - - 

"कोई भी रेडियो प्रसारण , किमी भी इल 
क्ट्रोनिक मंचार माध्यम के जरिए प्रमारण " 
( 2 ) खण्ड ( 1 ) के परन्तुक के लिए निम्न परन्तुक 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" और यह कि नियम 1 के उप नियम ( 3 ) के 
दूसरे पग्लुक में निर्दिष्ट सरकारी कर्मचारियों की किमी 
भी श्रेणी में शामिल किसी सरकारी कर्मचारी के मामले 
में , उसके किसी ट्रेड यूनियन अथवा सरकारी कर्मचारी 
एसोसिएशन के पदधारी के रूप में विचारों की सदाशयता 

अभिव्यक्ति के लिए ऐसे सरकारी कर्मचारियों को 
मेवा- शर्तो की सुरक्षा तथा उनमें सुधार करने के प्राशय 
में इस खण्ड में निहित कुछ भी लागू नहीं होगा ; 
( घ ) नियम 19 में उप -नियम ( 1 ) में निम्नलिखित 

परन्तुक अंत में जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 

और यह कि यदि सरकार द्वारा उसके अनुरोध 
को प्राप्ति की तारीख में तीन मास की अवधि के भीतर 
सरकारी कर्मचारी द्वारा ऐसी कोई मंजूरी प्राप्त नहीं 
की जाती है तो वह यह मानने के लिा स्वतंत्र है कि 
मांगी गई अनुमति उमे दे दी गई है । " 

म . 110 1 3/ 4 / 93----स्था . ( क )] 

कृष्ण मेनन, उप सचिव 
टिप्पणी :- - मूल नियम गृह मन्त्रालय के दिनाक 30 नवम्बर, 1961 के 
का . ज्ञा . सं . 15/ 4/ 63स्था . ( क ) द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे नथा बाद में निम्न द्वारा संशोधित किए गए थे . -- 


( ख ) जनता के साथ अथवा अन्यथा रूप में मरकारो 

कार्यो के निपटान में विलम्बकारी यक्नियां नहीं 
अपनाएगा अथवा उम मोपे गए कार्य के निपटान 
में जानब झकर बिलम्ब नहीं करेगा । 

उख . सरकारी नीतियों का अनपालन : - - 
प्रत्येक मरकारी कर्मचारी हर समय - - 
( 1 ) विवाह की प्राय , पर्यावरण संरक्षण , वन्य 

जीवन तथा सांस्कृतिक विरासत संरक्षण के 
मंबंध में मरकार की नीतियों के अनुसार कार्य 
करेगा ; 


( 2 ) महिलाओं के खिलाफ अपराध निवारण के मबभ्र 

में सरकार की नीतियों का अनुपालन करेगा । " 
( रस ) नियम 8 के लिए, निम्नलिखित निगम प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" 8 प्रेम अथवा अन्य गचार माधना के माथ 
सबध 

( 1 ) कोई भी मरकारी कर्मचारी, सरकार बी पूर्या 
नमति को छोड़कर , किसी भी समाचार- पन अथवा अन्य 

प्रावधिक प्रकाशन अथवा इलेक्ट्रानिक मीडिया के गंगादन 
अथवा प्रबंध व्यवस्था या पूर्णतः अथवा अंशतः स्वामित्व 


- 


- 


- 


- 


- 


क्र . 


अधिसूचना मं . 


नारीन 


भारत के राजपद के । 
भाग 11 खण्ड 3 उप 

खण्ड ( ii ) में प्रकाशित 
क . मं . नारोग्य 


- 


- 


- 


1 . 25/ 23/ 68 - स्था . ( क ) 


3- 2 - 71) 


-18 


14- 2 - 70 


- - - - 


- - - 


: : -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- --- - - - - - - - - - 


um 


G 


2 


U 


C 
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3B . Observance of Government s policies 
3. 25 / 57 /64 - RMT . ( T ) 5- 1- 73 83 13- 1 -73 

Every Government servant shall , at all times : 
4 . 11013/ 12/7 5 - 141. ( 41 ) 13- 2- 76 8 :46 28 - 2-76 

( i) act in accordance with the Govern 
5 . 25/ 19/74 - 791. ( 77 ) 30 6 -713 2563 17- 7- 76 

ment s policies regarding age of marri 
11. 11013/ 19/ 75 -FETT . (* ) 6 - 7 - 71 2691 2 +- 7 - 76 

age , preservation of environment, pro 
7 . 11013/ 06 /75 - ENT . ( ) 24- 11- 76 4663 11- 12- 76 

tection of wildife and cultural heritage; 
. 11013/ 4/ 76 - 791. ( + ) 24-8 - 77 2854 17-477 

( ii ) observe the Government s policies re 
1). 11013/03/ 78 -FTT . (* ) 22- 09- 78 2959 30 - 9 - 78 

garding prevention of crime against 
10 . 11013/ 12 / 78 -79T . ( T ) 22- 12- 75 5 6 - 1- 21) 

women . " 
11. 11013 / 3/ 80 - FUT . ( T ) 24- 4 - 50 1270 10 - 6 -80 

b ) for rulo 8, the following rule shall be 
12. 11013/ 21/ 85 – 1951 . ( ) 3- 10 -85 4812 19 - 10 - 35 

be substituted , namely - - 
13. 11013/ 6 / 85 - L . ( 1 ) 21- 2 - 86 935 3 - 3-36 

“ 8 . Connection with press or other media 
14 . 11013 / 11/ 15 - FIT . ( * ) 7- 3- 86 1122 22- 3 -86 

( 1 ) No Government servant shall, except with 
15. 11013/ 5/ 86 - ITT . ( F ) 4- 9 -86 3159 20- 9 - 80 the previous sanction of the Government, own 
16. 11013/ 16/ 86 -741. ( 77 ) 10 - 4 - 86 3280) 27 - 9 - 86 

wholly or in part , or conduct or pacticipate in the 
17. 11013/ 1 /87 - 2 . ( 7 ) 27- 7- 87 1965 8- 8 -87 

editing or managerucnt, any ncwspaper or other 

periodical publication or electronic media . 
18. 11013/ 19/ 87 - P . ( * ) 19 - 4 -88 1454 1 .1- 5 - 88 
19. 11013/18/87 - FUT. ( 75 ) 18- 9- 90 25826 - 10- 90 

(2 ) Nothing in sub - rule ( 1 ) shall apply in 
20 . 11113 / 29 /91-54. 3 (47) 9- 12-42 132 26- 12-42 

case a Government servant in the bonafide dis 

charge of his official duties publishes a book or 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIE participates in a public media . 
VANCES AND PENSIONS 

( 3 ) A Government servant publishing a book 
(Department of Personnel & Training ) , or participating in a public media shall at all 

times make it clear that the views expressed by 
New Delhi the 12th July , 1995 

him are his own and not that of Government." ; 
G . S. R . 355 . - - In exercise of the powers con (c ) in rule 9 , 
ferred by the proviso to article 309, read with 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and 

(i) for the words " any radio broadcast " the 
after consultation with the Comptroller and 

following words shall be substituted , 
Auditor General of India in relation to persons 

namely — 
serving in the Indian Audit and Accounts 

" any radio broadcast , telecast through any 
Department, the President hereby makes the 

electronic media " ; 
following rules further to amend the Central 
Civil Services (Conduct ) Rules , 1964 , namely : - - ( ii) for the proviso to clause (i), the follow 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central 

ing proviso shall be substituted , 
Civil Services (Conduct) Amendment 

namely : 
Rules, 1995 . 

" Provided that in the case of any Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date 

ment servant included in any category 
of their publication in the Official 

of Government servants specified in the 
Gazette . 

second proviso to sub -rule ( 3 ) of rule 

1 , nothing contained in this clause shall 
2 . In the Central Civil Services ( Conduct ) 

apply to bonafide expression of views 
Rules, 1964 , - - 

by him as an office -bearer of a trade 

union or association of Government 
( a ) after rule 3 , the following rules shall 

servants for the purpose of safeguarding 
he inserted , namely - 

the conditions of service of such Goy 
" 3A . Promptness and Courtesy 

vernment servants or for securing an 

improvement thereof;" 
No Government servant shall--- 

(d ) in rule 19 , to sub - rule ( 1) the following 
( a ) after rule 3 , the following rules shall proviso shall be added at the end , namely :-- 
act in a discourteous manner ; 

“ Provided that if no such sanction is received 
( b ) in his official dealings with the public 

by the Governinent servant within a 
or otherwise adopt dilatory tactics or 

period of three months from the date 
wilfully cause delays in disposal of 

of receipt of his request by the Govern 
the work assigned to him . 

incnt, he shall be free to assume that the 


- 


= - 


= 


- = 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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perinission as sought for bas been 

9 . 110130378 - Estt .( A ) 22 - 09 - 78 2859 
grant to him ," 

30 - 09- 78 
[ No. 110134/93- Estt . ( A ) ] 

} ) , 110131278- Estt . ( A ) 22-12- 78 3 
KRISHNA MENON, Dy. Secy . 

6 - 01 - 80 
NOTE : The Principal rules were published in 
the Gazette of India Vide Ministry of 

11 . 11013/ 3 / 80 - Estt . ( A ) 24-01- 80 1270 
Home Affairs O . M . No . 15 / 463 - Estt . 

__ 10 - 06 - 80 
( A ) dated 30th November, 1964 and 12 . 11013/ 21 / 85 - Estt . ( A ) 3 .10 - 85 4812 
subsequently amended vide : 

19- 10- 85 
S. No. Notification No . Date 

13. 110136185 - Estt.( A ) 21 - 02 - 86935 
Published in the Gazette 

8 - 03- 86 
of India Part JI Section 
3 Sub - Section ( ii ) 

14. 11013 /11/ 85 - Estt . ( A ) 7 - 3. 86 1124 
S . No . Date 

22 - 3 - 96 
1 . 25/ 23/ 68 - Estt . ( A ) 3 - 02 - 70 482 14- 02 - 70 15. 11013| 86- Estt.( A ) 4109 .86 3159 
2. 25/ 11/ 72 - Estt. ( A ) 24- 10- 72 3643 4- 11 -72 

20 - 09 - 86 
3 . 25157/64- Estt. ( A ) 5- 01- 73 83 13- 01- 73 16. 11013| 16/ 85 - Estt.( A ) 10- 09 - 86 3280 
4. 11013/ 12/ 75 - Estt. ( A ) 13- 02 - 76 846 

27 -09- 86 
28 - 02 - 76 

17. 11013 1 87- Estt . ( A 27 - 7- 87 1965 8 - 08- 87 
5 . 25 / 19/ 74 - Estt .( A ) 30 - 06 - 76 2563 
17- 07- 76 

18. 11013/ 19187 - Estt. ( A ) 19 - 4 - 88 1454 
6. 11013 | 19/ 75 - Estt. ( A ) 6- 07 - 76 2691 

14- 05 - 88 
24 -07- 76 

19 . 11013| 18| 87 - Estt. ( A ) 18 .9 - 90 2582 
7. 11013/ 06 / 75 - Estt.( A) 24-11-76 4663 

6 - 10 - 90 
___ 11 -12- 76 
8 . 11013/ 4 / 76 - Estt . ( A ) 24. 08 - 77 2859 20 . 11013/ 20 /91- Estt .( A ) 9 - 12 -92 3132 
17 - 09 - 77 

26- 12- 92 


1 


नई दिल्ली, 13 जुलाई , 1995 
सा , का . नि . 356. - - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने का 
और संघ लोक मेवा आयोग ( काडर बाह य पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक उनका मंबंध सतर्कता सहायक के पद से है 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें में अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संघ लोग 
सेवा प्रायोग के कार्यालय में सतर्कता महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 
है अर्थात्: -- - 
__ 1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : -~~~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( म - ना महापक ) भर्ती नियम 

1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-- - उक्त पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह हागा जो इन नि । 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा , अर्हताएं प्रादि: -~ ~- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उपमें संबंधित अन्य 
बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 . निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ग व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य कार का लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में पर दे 
सकेगी । 


5. णिधिन करने को शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि , पेमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसो उपबंध को किना वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो 
जिनका केन्द्रीय मस्कार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाल गाए आदेशों के प्रनमार अनमूचित जातियों , अन दूचित जनजातियों , 
भसपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अननूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
अथवा जाने वाले व्यक्नि - वर्मा का फायदा 
अचयन पद यों के लिए प्राय - केन्द्रीय सिविल मेवा 
मोमा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अन शेय है 
या नहीं 


- - .- ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - 


सतर्कता 
( सहायक ) 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


2 * 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1640 60- 
मेवा समूह " " 2600-द ! रो . . 
अराजपत्रित , 75- 2900 रु . 
अनुमचित्रीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


8 


. 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

दो वर्ष । 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है , या 


( ii ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है , और 


( ख ) जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 

डिग्री या समतुल्य है, या जिनके पास 

सरकारी कर्मचारियों से संबंधित सतर्कता 
अनुशासनिक विषयों में कार्यवाई करने का अनुभव 
है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रवन्ध 
संस्थान का प्रशासनिक सतर्कता प्रशिक्षण या किसी उच्च 
मान्यताप्राप्त संस्था में कोई तुलनीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो या करने के पात्र हों ; यह प्रशिक्षा नियुक्ति 
के एक वर्ष के भीतर पूरा किया जाना अपेक्षित है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर- बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन ( 3 ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए सशस्त्र बल के कनिष्ठ कमीशंड अधिकारी के रैंक के 
कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्या 
नांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास विहित प्रोक्षित 
अनुभव और अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि चयन की प्रक्रिया पूरी 
होने के समय तक सशस्त्र बल के कार्मिक सेवानिवृत्त या स्था 
नांतरित हो जाते हैं और यदि उनका चयन हो जाता है 
तो वे पुननियोजन के आधार पर नियुक्त किए जा सकते हैं । 


1707 GI / 95 - 4 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक है 
जब प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन के लिए सशस्त्र 
बल कार्मिक अन्य व्यक्तियों के साथ विचार क्षेत्र में है । 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए 

1 . Rfaa, T T TTT - ETET 
2 . अवर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग - - सदस्य 
3. piqen af * ( reff), prie pat AT STOTT - PHARET 


[F . 39021/2/ 927 . (* ) ] 


विजय कुमार , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 13th July , 1995 


relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - -No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living , or 


G .S . R . 356 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Union Public 
Service Commission ( Ex -cadre Posts ) Recruitment 
Rules, 1959, in so far as they relate to the posts 
of Vigilance Assistant, except as respects things 
done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Vigilance Assistant in the office of the 
Linion Public Service Commission , namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Union Public Service 
Commission (Vigilance Assistant) Recruitment 
Rules, 1995 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order , for reasons to be 
recorded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tion etc . - - The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[HTT II - 


3 (i )] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Numbor of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


Vigilance Assistant 


2 

- - - - 
2 * (1995) 

General Central Service 
* Subjoct to variation Group B 
dependent on workload , Non -Gazetted 

Ministerial. 


- - - - r - - - - - -- - 

Rs. 1640 -60 -2600 - EB -75 
2900 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - selection 
post 


Whether benefit of added years of 
servicc adm ssible under rule 30 of 
the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qua - Whether age ard educa - Period of probation , if 
lifications required for direct tional qualifications pre - any 
recruits 

scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promction or by de 
putation / transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for Ex - 
sorv .cemen re -employed 


By transfer on deputation . 

For Ex - servicemen 
Transforon deputation / 
re - employment , 


w 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committve ( xists , whnt is it s 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation 

Group B Departmental Pro - Consultation with the Union 
Omcers under tho Central Government : 

mction Committco 

Public Service Commission 
(a ) (i ) holding analogous post on a regular basis ; ( for considering confirmation is necessary when an Armed 
or 

of Ex-servicemen re 

Forces porsonnel among 
( 1 ) with 5 years regular service in the scale of employed ) 

othery is in the field of 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


+ - 
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12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs . 1400 -2300 /2600 or equivalent ; and 1 . Secretary, Union Public Consideration for transfer 
( b ) possessing a degree in Law from a recognised Service Commission , on deputation /re-employ 
University or equivalent. 

Chairman , 

ment. 
OR 

2 . Additional Secretary , 
Possessing two years experience of dealing with Union Public Sorvice Com 
vigilance /disciplinary matters in respect of mission , - Member. 
Government employees ; and having completed 3 . Joint Secretary (Recruit 
successfully or be eligible to undergo the ad - ment) Union Public Service 
ministrative vigilance training of the Institute Commission ---Member . 
of Secretariat Training and Management or a 
comparable training in any othor recognised 
iastitution which is required to be completed 
within one year of appointment. (Poriod of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immeidately preced 
ing this appointment in the same or somo othor 
Organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed threo ( 3 ) 
yoars. The maximum age lim t for appoint 
ment by transfer on deputation shall bo , not 
oxcoeding 56 years , as on the closing date of 

receipt of applications.) 
For Ex - servicemon 
Transfer on deputation / re -employment 

The Armed Forcos personnel of the rank of Junior 
Commissioned Officer due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one 
year and having requisite experionce and qualifi 
cations prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation torms upto tho 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter they may be continued 
on re -employment. In caso by the time the 
selection process in finalized the Armed 
Forces personnol retire or are transferred 
to reserve they may be appointed on re -employ 
ment basis , if selected . 


[No. 39021/ 2 /92 — Estt . (B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


Alfrer, arzat FT. FT. 67. for. 436 ( ) # farfofera 
eta fent ; qutu : -- 


of front, 14 TT , 1995 
1. 77 .ff. 357. - - fe reatur afufaua , 
1951 ( 1951 FT 61) UTT 3 3987T ( 1) 
के तहत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित राज्य सरकारों 
के परामर्श से केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के कार्मिक , 

ftør4a TT TT HATTI A fagit 9 HT , 1994 
# THE 1947 NATT II VS 3 , 390€ (i) # 


उक्त अधिसूचना में नियम 1 के उप नियम ( 2 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
" 1 ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । तथापि , इन संशोधनों से होने वाली 


A 
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- 


- - - 


28 - 2 - 74 


16- 3 - 74 


25- 4- 74 
29- 6 - 74 
13- 7 - 74 
27 - 7- 74 
26- 8 - 74 
26- 8 - 74 
26- 8 - 74 
14 - 9- 74 
14- 9 - 74 


976 


21 - 9 - 74 


5 - 10- 74 
16- 10 - 74 
17- 10- 74 


16- 11- 74 
15- 11 - 74 


20 . 


15 - 11- 74 


15- 11- 74 


30 - 11- 74 
7 - 12- 74 


21 - 12- 74 


[ भाम II - 4 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1995/ श्रावण 7, 1917 
नोशनल प्रसुविधाएं पहली जनवरी , 1986 से 

1 2 
अनुज्ञेय होंगी । " 

52ई 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

4. 272 
भारतीय प्रशासनिक सेवा में भारतीय प्रसासनिक सेवा 

186ई 

664 
( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 तथा भारतीय 

725 
प्रशासनिक सेवा ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 के 

8 . 778 
तहत नियुक्त किए गए क्रमशः राज्य सिविल सेवा अधिकारी 
तथा गैर- राज्य सिविल सेवा अधिकारी इस सेवा में नियुक्ति होने 

. 374ई 
पर राज्य सरकारों में उनके द्वारा प्राहरित वेतन के संरक्षण 

376ई 
की मांग कर रहे थे । ऐसा संरक्षण पहले इस सेवा के वरिष्ठ 

11. 378ई 
समय वेतनमान के अधिकतम की सीमा तक उपलब्ध था और 

979 
बैयक्तिक वेतन इस शर्त के साथ उपलब्ध था कि वेतन जमा 
वैयक्तिक वेतन 5700 रुपये प्रतिमाह से अधिक नहीं होगा तथा 

1013 
वैयक्तिक वेतन भविष्य की वेतनवद्धि बढ़ोत्तरी में आमेलित कर 

15. 1066 

16 . 
विया जाएगा । तदनुसार , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

427ई 
नियम , 1954 इस विभाग की दिनांक 9 मई, 1994 की अधि 

17. 430ई 
सूचना सं . सा . का .नि . 436 ( ई ) द्वारा इस तरह संशोधित कर 

18 . 1202 
दिए गए थे कि उनके राज्य वेतन को 5700 रुपए तक , 

19 . 467 
अर्थात, चयन ग्रेड का अधिकतम जोकि भारतीय प्रशासनिक सेवा 

468ई 
वरिष्ठ वेतनमान का तीसरा तथा अंतिम घटक है, संरक्षित 

21. 469ई 
करने का प्रावधान किया गया तथा “ वैयक्तिक वेतन " को 

22. 1260 
समाप्त कर दिया गया । ये संशोधन सरकारी राजपत्र में इनके 

23. 1300 
प्रकाशन की तारीख से लागू किए गए थे जोकि 9 मई, 1994 

1348 
थी । चूंकि उक्त अधिसूचना के लागू होने की तारीख के कारण 

25. 92 
भारतीय प्रशासनिक सेवा में नियुक्त हुए राज्य सिविल सेवा 

26 . 176 
गैर- राज्य सिविल सेवा अधिकारियों को कठिनाई हो रही है 27. 48 
अतः यहनिर्णय लिया गया है कि इन संशोधनों को 1- 1- 86 से 

309 
नोशनल प्रभाव से लागू किया जाए, जिस तारीख से केन्द्रीय 

185ई 
चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों पर अखिल भारतीय सेवाओं 30 . 281 
के लिए संशोधित वेतनमान लागू किए गए थे । जहां भारतीय 

778 
प्रशासनिक सेवा के पदोन्नत अधिकारियों का वेतन इस आधार पर 

294ई 
1 - 1- 86 से पुनर्निर्धारित किया गया , वहां इस संशोधन के 

296ई 
प्राधार पर 1- 1-86 से 8- 5- 94 की अवधि के लिए किसी 

3051 
प्रकार की बकाया वेतन राशि अनुज्ञेय नहीं होगी । 

35 . 752 

36 . 345ई 
___ यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय प्रशासनिक सेवा 

37. 433 
का कोई भी सदस्य इस अधिसूचना के द्वारा नोशनल आधार पर 
1- 1- 86 से भूतलक्षी प्रभाव से लागू किए जाने की वजह से 

39. . 4728 
प्रभाषित नहीं होगा । 

40 . 2661 
[ सं. 20011/ 2/ 93- अ. भा . से . ( II )-क ) ] 

41. 2557 
बाई. पी . ठींगरा , डेस्क अधिकारी 

42. . 1 
टिप्पण , मुख्य मियम दिनांक 14- 9- 1954 के राजपन सं . 

43. ई 
158 द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में निम्न 

44 . 74 
लिखित अधिसूचना द्वारा संशोधित किए गए : - - 

26ई 

46. 
दिनांक 

61ई 
. क्र . सं . जी . एस .पार. सं . 

47 . 197 
12 

48. 73ई 
1. 22 

12- 1 - 74 

49. 234ई 
2 . 51 

26- 2- 74 50. 236ई 


25- 1- 75 

8- 2- 75 
18 - 1 - 75 


28. 


8 - 3 - 75 


१ . ० . 


2 - 4 - 75 


31 . 


32. 


33 . 


34. 


. 38 . 


4581 


16- 5 - 75 
13- 5 - 70 
23- 5 - 75 
26- 5 - 75 
28- 5 - 75 
21 - 6 - 75 
25 - 6- 75 
30 - 7 - 75 
22- 8- 75 
29- 8 -75 
15- 11- 75 
25 - 1075 

3- 1 - 76 
1 - 1 - 76 
17 - 1 - 76 
17- 1 - 76 
31 - 1- 76 
14- 2 - 76 
10- 2 - 76 
17 - 3- 76 
17- 3 - 76 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


_ _ _ - . . 
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3 


12 


3 


6 - 4- 76 
1 - 5 - 76 


11- 5 - 76 


26 - 6- 76 
22- 6- 76 
25- 5 - 76 


197- 76 


16- 6 - 76 


10- 5- 79 

96- 79 
16- 6 - 79 
11- 8 - 79 

| 4879 
24- 10- 89 
17- 11 - 79 
27- 11- 79 
17- 11- 79 
30-10-79 
26 - 1 - 30 
30 1- 80 

92- 80 
21- 480 
21- 4-80 


力 


23- 7 - 76 


7- 8- 76 
31 - 8 -76 
7 - 9- 76 


97 . 290食 
98 . 771 
199. 812 
100. 1038 
101. 1016 
| 102. 591女 
103. 1372 
104 . 650 
105. 629 
106 . 597安 
| 107. 77 
108. 24或 
109. 159 
110 . 220 
| 111. 222 
112. 288 
| 113. 290 
114. 447段 
115. 770 
116 . 952 
117. 530 
| 118 . 523 


25- 9 - 76 


31. 8- 76 
15- 10- 76 


1 - 11 - 76 


24- 12- 76 


12 
- - - - - - - 一一一一一一一一一一一 
51. 207 
52. 603 
53. 330 
54900 
55. 417 
56 . | 425 
57. 911 
58. 405 
59 . 466 
60. 1157 
61 . 786 
162. 789 
63. 1358 
64. 822 
65 . 

849 
66. 859 
67. 947 
68 . 954 
69. 125 
70 . 45 
71. 52度 

473 
73. 863 
174. 531套 
75 . 545 
76 . 549 
77 . 1589 
78. 1286 

79. 655 
180. 45 

81. 5度 
182 . 215 
183 . 952 
84. 586 
85. 666 
186. 923 
87 . 1127 
88 . 1236 


| 5 - 6 - 80 
5 - 6 - 80 


24- 7 - 80 
26 - 7 -80 
20980 
8 - 980 

8 - 9- 880 
7 - 1080 


119 . 


1572 


8 - 11- 80 
17- 12- 80 


47 


27- 12- 76 
| 291- 77 
28- 1 - 77 
1 - 2 -77 
2 - 4- 77 
97- 77 
19- 7 - 77 
29 - 7 -77 

3- 8 - 77 
23- 8 - 77 

1 -1077 
28 -10- 77 

4- 1- 78 
41- 78 
11- 278 
297- 78 

6- 5-78 
27- 5 -78 
22- 7 -78 
16- 978 
141078 
2810- 78 


17-12- 80 
15- 2 - 81 
28 281 


21 - 3- 81 


120. 120 
121 . 701 
122 . 703 
123. 
124. 230 
125. 295 
126. 293 
127. 295度 
128 . 529 
129. 489 
| 130. 615 
131. 640 
132. 890 
133. 926 
134. 945 
135. 422 
136. 420 
137. 510 
| 138. 610 
139. 617 


15- 4 - 81 
15- 4 - 81 

6- 6 -81 
23- 6 -81 

4- 281 
11- 7 - 81 

5 - 981 
1919-81 


89 . 


1281 


24 - 10-81 


2010- 78 


11- 11- 78 


190. 1278 
91 . 

1326 

575 
193 . 159 
194 . 472 
195 . G28 
96 . 291号 


93. 


18-1278 

3 -279 
31- 3 -79 
28- 4- 79 
10- 5 -79 


8- 5 - 82 
86582 
5 - 6- 82 
17- 7- 82 
24- 7 - 82 
24- 7- 82 
18- 9- 82 


110. 


619 


141 . 


777 
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INTED 


+ - - - - - 


. . . - 


- - -- 


- - 


- - 


• 


- - 


- 


- - - - 


26- 12- 87 


20- 10- 82 
29 - 10 - 82 
20- 11- 82 

4 - 12- 82 
18- 12- 82 


190. 
_ 191. 
192. 


962 
685ई 


52 


14- 12- 87 
23- 1 - 88 
16- 4 - 88 


16 - 4 - 88 


12 
142. 619ई 
143. 631 
144. 933 
145. 958 
146. 764ई 
147 . 18ई 
148 . 204 
149. 333 
150. 447ई 
151. 508 
152. 932 


10- 1 - 83 


12- 3 - 83 


15- 4 - 83 


24- 5 - 83 


295 
297 
654ई 
761ई 
659 
831ई 
745 
1223ई 
1004 
1108 
80ई 
356ई 
341ई 
311 


26- 5 - 88 
30- 6 - 88 
20- 8 - 88 

2 - 8 - 88 
24- 9 - 88 
28- 12- 88 
31 - 12- 88 


16 - 7 - 83 


10 - 12- 83 
20 - 12- 83 


153. 


154. 


20 - 2- 83 


31 - 12- 88 


155 . 


24 - 12- 83 


21- 1 - 84 


5 


156 . 
157. 


21- 4 - 84 


918ई 
35 
400 
470 
1056 
1240 
49 


3 - 2 - 88 

1 - 3- 89 
28 - 3 - 89 

6- 5 - 89 
17- 6 - 89 


158. 


19 - 5 - 84 


418 


159. 
160. 


13- 10- 84 
15 - 12- 84 


17- 6 - 89 


161. 


22 - 7 - 89 


162. 


107 


19- 1 - 85 
2 - 2 - 85 
9 - 3 - 85 
6 - 7 - 85 
6 - 7- 85 
15- 7 - 85 


420 
492 
804 
869 
870 
1044ई 
263 
394 


4 - 11 - 89 
25- 11- 89 
25- 11- 89 
6 -12- 89 

5 - 5 - 90 
30- 6 - 90 


167 . 


193. 
__ 194. 
____ 195. 

196 . 
197. 
198. 
199. 
200. 
201, 
202. 
203. 
204. 
20 5 . 
206. 
207. 
208. 
209. 
210 . 
211. 
212. 
213. 
214. 
215. 
216. 
217. 

218. 
___ 219. 

220. 
221. 
222 . 
223. 
224, 
225 . 
226. 
227. 
228. 
229 . 
230 . 
231. 
23 2 . 
233. 
234. 

235. 
___ 236, 

237. 


3 - 8 - 85 
24 - 8 - 85 


480 


4 - 8 - 90 


163. 250 
164. 639 
165. 637 
166 . 

708ई 
168. 792 
169 . 919 
170 . 1141 
171. 884ई 
172. 38 
173. 98 
174. 218 
175 . 226 
176. 378 
177 . 766 
178. 885 
179. __ 1068 
180 . 22 
181. 
182. 284ई 
183. 471 
184. 615 
185, 
186 . 767 
187 . 842 
18 8 . 902 
189. 960 


5 - 10- 85 


14- 12- 85 

4 - 12- 85 
18- 1 - 66 

8 - 2 - 86 
22 - 3 - 86 
29- 3 - 86 
31 - 5 - 86 
20- 9 - 86 
18- 10- 86 
13- 12- 86 

10 - 1 - 87 
14- 10 - 87 


508 
507. 
648 
726 
493 
621 
68 
106 
107 
194 
199 


18- 8 - 90 
18- 8 - 90 
20- 10 - 90 
8 - 12- 90 

7 - 9 - 91 
26- 10 - 91 
22- 2- 92 

7 - 3- 92 
7 - 3- 92 
9 - 5 - 92 
9 - 5 - 92 
16- 5 - 92 
16 - 5- 92 
23- 5- 92 
12- 992 


224 


90 


13- 4 - 87 


12- 9 - 92 


226 
239 
405 
407 
413 
449 
480 
588 
527 


20- 6 - 87 
15- 8- 87 
18 - 9 - 87 
17- 10- 87 
15- 11- 87 

5 - 12- 87 
26-12- 87 


19- 9 - 92 


10 - 10 - 92 
31 - 10 - 92 
26- 12 - 02 
28- 11 - 92 
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- - - - - 


- 


- 


- , 


- 


-- 


= 


- - 


- - 


- - - 


. 


- - - - - - 


- 


3 
- - 
9 - 1 - 93 


9 - 1 - 93 


84 


13 - 2 - 93 
6 - 3 - 93 


1 5 - 5 - 93 


29- 5 - 93 


238 . 20 
239. 21 
240 . 
241. 126 
242. 238 
243 259 

535€ 
245 . 447 
246 . 5982 
247 . 657€ 
248 . 6556 
249 . 29 


244. 


6 - 8 - 93 


11- 9 - 93 


8 - 9- 93 


1 5 - 1093 


15- 10 - 93 
15 - 1- 94 


250 . 


1 - 1 - 94 


251. 


12 - 2 - 94 


tion ) Regulations, 1955 and the Indian Adminis 
trative Service ( Appointment by Selection ) 
Regulations, 1956 respectively , had been 
demanding protection of pay drawn by them in 
the State Governments , on their appointment in 
this Service . Such protection was earlier available 
to the extent of the inaximum of the Senior Time 
Scale of this Service and Personal Pay with the 
conditions that pay plus personal pay would not 
exceed Rs. 5700 per month and the personal 
pay would be absorbed in future increments / 
increases in pay . The Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954 were accordingly 
amended Vide this Department s Notification 
number GSR 436 ( E ) , dated 9th May , 1994 so as 
to provide for the protection of their State pay 
to the extent of Rs. 5700 , j.e . the maximum 
of the Selection Grade which is the third and the 
last component of the Senior Scale of the Indian 
Adininistrative Service , and the concept of 
Personal Pay was done away with . These 
amendments were made effective from the date of 
their publication in the Official Gazette which was 
9th May , 1994 . As the date of effect of the said 
Notification is still causing hardship to the S . C .S . 
Non S . C . S . officers appointed in the I. A . Ş ., it has 
been decided to make these y" amendments 
notionally effective from 1 . 1 .86 from when the 
revised pay scales in respect of the All India 
Services came into being on the recommendations 
made by the Fourth Central Pay Commission . 
Whereas the promoted IAS officers woulud get 
their pay refixed on this basis from 1 . 1 . 86 , no 
arrears of pay on account of this amendment for 
the period from 1 . 1. 86 to 8 .5 .94 would be 
adı .issiblc . 

It is certificd that no member of the Indian 
Administrative Service is likely to be adversely 
affected by this Notification being given retros 
pective effect from 1 - 1- 86 or notional basis . 

No. 200112/ 93 -AIS ( II) - A ) 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


956 
3436 
436 % 


252. 


29- 3 - 94 


253. 


9 - 5 - 94 


254 . 


310 


2- 7 - 94 


255 . 


334 


23- 7 - 94 


256 . 


302 


30 - 7 - 94 


- - - 


- 


- - 


New Delhi, the 14th July , 1995 
G . S . R . 357. - In exercise of the powers con 
ferred under sub -section ( 1 ) of Section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) 
and in consultation with the State Governments 
concerned , the Central Government hereby 
makes the following amendments to the Notifica 
tion of the Government of India in the Ministry 
of Personnel, Public Grievances and Pensions No . 
GSR 436 ( E ) published in the Gazette of India 
Part II Section 3 sub - section (i) dated the 9th 
May , 1994 , namely : 

In the said Notification , for sub -rule (2 ) of 
rule 1 , the following sub - rule shall bc substitu 
ted , namely : 


NOTE :- The Principal Rules were published vide 

Gazette No. 158 dated 14 -9 - 1954 and were 
subsequently amended vide the following 
notifications : 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sl. 


G .S. R . 


Date 


No. . _ . 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


22 


“ ( 2 ) They shall come into force on the 

date of their publication in the Offi 
cial Gazette. Notional benefits on 
account of these amendments shall, 
however, be admssible from thc Ist 

day of January, 1986 " . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The State Civil Service Officers and Non 
State Civil Service Officers appointed in the 
Indian Administrative Service under the Indian 
Administrative Service ( Appointment by Promo 


9-rinvioNa 


51 ( F ) 
52 ( E ) 
272 
186 ( E ) 
664 
725 
778 
374 ( E ) 


- - 
12 - 1 - 1774 
26 - 2 - 1974 
28 - 2 - 1974 
16 - 3- 1974 
25 - 4 - 1974 
29 -6 - 1974 
13 - 7 - 1974 
27 - 7 - 1974 
26 -8 - 1974 


- 
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= 


= 


- 


= 


- = 


= - = 


3 


- 


· 


- - 


- - | 


- 


- 


- 


- 


- U - L1 


16 . 


376 ( E ) 
378 ( E ) 
976 
979 
1013 
1066 
427 ( E ) 
430 ( E ) . 
1202 
467 ( F ) 
468 ( E ) 
469 ( E ) 
1260 
1300 
1348 
92 
176 
48 
309 
185 ( E ) 
281 ( R ) 
278 ( E ) 
293 ( E ) 
296 ( E ) 
305 ( E ) 
752 
345 ( E ) 
433 ( E ) 
458 ( E ) 
472 ( E ) 
2661 
2557 


859 ( E ) 
947 (E ) 
954 ( E ) 
125 
45 
52 (E ) 
473 
863 
531 ( E ) 
545( E ) 
549 ( E ) 
655 ; E ) 
1286 
655 (E ) 
45 
5 ( E ) 
215 
952 
586 
666 
923 
1127 
1236 


Q1 


83 


84 . 
85 . 
86 . 


87 . 


1281 


90 . 


91, 


26 - 8 - 1974 
26 - 8 - 1974 
14 - 9 - 1974 
14 - 9 - 1974 
21 - 9 - 1974 
5 - 10 - 1974 
16 - 10 - 1974 
17 - 10 - 1974 
16 - 11- 1974 
15 . 11 - 1974 
15 - 11- 1974 
15 - 11 - 1974 
30 - 11 - 1974 

7- 12 - 1974 
21- 12 - 1974 
25 - 1 - 1975 
8 - 2 - 1975 
18 - 1 - 1975 
8 - 3- 1975 
2 - 4 - 1975 
16 - 5 - 1975 
13 - 5 - 1975 
23- 5 - 1975 
26 - 5 - 1975 
28 - 5 - 1975 
21 -6 - 1975 
25 - 6 - 1975 
30 - 7 - 1975 
22- 8 - 1975 
29 - 8 - 1975 
15 - 11 - 1975 
25 - 10 - 1975 
3- 1 - 1976 
1 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
17 - 1 - 1976 
31 - 1 - 1976 
14 -2 - 1976 
10 - 2 - 1976 
17 - 3 - 1976 
17 - 3 - 1976 
6 - 4 - 1976 
1 - 5 - 1976 
11 - 5 - 1976 
26 - 6- 1976 
22 - 6 - 1976 
25 - 6 - 1976 
10 - 7 - 1976 
16 - 6 - 1976 
23 - 7 - 1976 
7 -8 - 1976 
31 - 8 - 1976 
7 - 9 - 1976 

25 - 9 - 1976 
31 - 8 - 1976 
15- 10 - 1976 


1- 11- 1976 
24 -12 - 1976 
27 - 12 - 1976 
29 - 1 - 1977 
28 - 1 - 1977 
1- 2 - 1977 
2 - 4 - 1977 
9 . 7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29 - 7 - 1977 
3 - 8 - 1977 
23 - 8 - 1977 
1 - 10 - 1977 
23 - 8 - 1977 
4 - 1 - 1978 
6 - 5 - 1978 
11 - 2 - 1978 
29 - 7 - 1978 
27 - 5 - 1978 
27 - 5 - 1978 
22 - 7 - 1978 
16 - 9 - 1978 
14 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1978 
11- 11 - 1978 
8 -12 - 1978 
3 - 2 - 1979 
31 - 3- 1978 
28 -4 - 1979 
10 - 5 - 1979 
10 -5 - 1979 
9 - 6 - 1979 
16 - 6 - 1979 
11 - 8 - 1979 
4 - 8 - 1979 
24 - 10 - 1979 
17 - 11 - 1979 
27 - 11- 1979 
17- 11 - 1979 
30 - 10 - 1979 
26 - 1- 1980 
30 - 1 - 1980 
9 -2 -1980 
21-4 - 1980 
21- 4 - 1980 
21 - 4 - 1980 
5 -6 - 1980 
24 - 7 - 1980 
26 - 7 - 1980 
20 -9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7 - 10 - 1980 
8 - 11 - 1980 
17 - 12 - 1980 


04 


1278 
1326 
575 ( E ) 
159 
472 
628 
291 ( E ) 
290 ( E ) 
771 
812 
1038 
1016 
591 ( E ) 
1372 
650 ( E ) 
629 ( E ) 
597 (E ) 


97, 


99 . 
100 . 
101. 


102 . 


103. 
104 . 
105. 
106. 
107. 
108 , 
109. 


110 . 


8 ( E ) 
74 
26 ( E ) 
61 ( E ) 
197 
73 ( E ) 
234 ( E ) 
236 ( E ) 
207 ( E ) 
603 
330 ( E ) 
900 
417 (E ) 
426 ( E ) 
911 
405 ( E ) 
466 ( E ) 
1157 
786 ( E ) 
789 ( E ) 
1368 
822 ( E ) 

849 (E ) 
1707 GI/95 - 5 


111 . 
112 . 
113 . 
114 . 
115 . 
116 . 
117 . 
118 . 


24 (E ) 
159 
220 ( E ) 
222 ( E ) 
288 ( E ) 
290 ( E ) 
447 ( E ) 
770 
962 
530 ( E ) 
523 (E ) 
572 ( E ) 
120 
701 ( E ) 


119 . 


120 . 
121. 


65 . 


1728 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29 , 1995 / SRAVANA 7 , 1917 


[PART II- --Sec. 3 (i) ] 


G . S .R . No . 


Date 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


S .No. 
122 . 
123 . 
124 . 


766 


703 (E ) 
47 ( E ) 


177. 
178 . 


230 


179 . 


125 . 


295 
293 (E ) 
295 ( E ) 
529 
489 
615 
640 


180 . 
181 . 
182. 
183 . 


184 . 


185 . 
186 . 


890 


187 . 


126 . 
127. 
128 . 
129 . 
130 . 
131. 
132 . 
133 . 
134 . 
135 . 
136 . 
137 . 
138 . 
139 . 
140 . 


188, 
189 . 


190 . 


191 
192 . 


193 . 
194. 


195 . 
196 . 


1.41 . 


142 . 


197 . 


926 
945 
422 
420 
510 
610 
617 
619 
777 
619 ( E ) 
631 (E ) 
933 
958 
764 ( E ) 
18 ( E ) 
204 
333 
447 ( E ) 
508 
932 
899 (E ) 
901( E ) 
918 ( E ) m 
35 


885 
1068 
22 
90 
284 (E ) 
471 
615 
796 ( E ) 
767 
842 
902 
960 
962 
685 ( E ) 
52 
295 
297 
654 ( E ) 
761 ( E ) 
659 
831 ( E ) 
745 
1223 ( E ) 
1.004 
1108 
80 ( E ) 
336 ( E ) 
341( E ) 
311 
418 
420 
492 
804 
869 
870 
1044 ( E ) 
263 
394 
590 


143. 
144 . 
145 . 
146 . 
147 . 
148 . 
149 . 


198 . 
199 . 
200 . 


201. 


202 , 


17 -12 - 1980 
5 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21 - 3 - 1981 
1,5 - 4 - 1981 
15 - 4 - 1981 
6 - 6 - 1981 
23 -6 -1981 
4 - 2 - 1981 
11 - 7 - 1981 
5 - 9 - 1981 
19 - 10 - 1981 
24 -10 - 1981 
8 - 5 - 1982 
8 - 5 -1982 
5 -6 - 1982 
17 -7 - 1982 
24 - 7 - 1982 
24 - 7 - 1982 
18 - 9 - 1982 
20 - 10 - 1982 
29 - 10 - 1982 
20 - 11 - 1982 
4 - 12 - 1982 
18 - 12 - 1982 
10 - 1 -1983 
12 - 3 -1983 
15 - 4 - 1983 
24 - 5 - 1983 
16 - 7 - 1983 
10 - 12 - 1983 
20 - 12 - 1983 
20 - 12 - 1983 
24 - 12 - 1983 
21 - 1 - 1984 
21- 4 - 1984 
19 - 5 - 1984 
13 - 10 - 1984 
15 - 12 - 1984 
19 - 1 - 1985 
2 - 2 - 1985 
9 - 3 - 1985 
6 - 7 - 1985 
6 - 7 - 1985 
15 - 7 - 1985 
3 - 8 -1985 
24 - 8 - 1985 
5 - 10 - 1985 
4 - 12 - 1985 
4 - 12 - 1985 
18 - 1 - 1986 
8 - 2- 1986 
22 - 3 - 1986 
29 - 3 - 1986 
31 - 5 -1986 


203. 


20 - 9 - 1986 
18 -10 -1986 
13 - 12 - 1986 
10 - 1 - 1987 
14 - 10 - 1987 
1.3 - 4 - 1987 
20 - 6 - 1987 
15 -8 - 1987 
18 - 9 - 1987 
17 - 10 - 1987 
15 -11 - 1987 
5 -12 - 1987 
26 -12 - 1987 
26 - 12 - 1987 
14 - 12 - 1987 
23 - 1 - 1988 
16 -4 - 1988 
16 - 4 - 1988 
26 - 5 - 1988 
30 - 6 - 1988 
20 - 8 - 1988 
2 - 8 - 1988 
24 - 9 - 1988 
28 - 12 -1988 
31 - 12 - 1988 
31 - 12 - 1988 
3 - 2 - 1988 
1 - 3 - 1989 
28 - 3 - 1989 
6 -5 - 1989 
17 -6 - 1989 
17 -6 - 1989 
22 - 7 - 1989 
4 - 11 - 1989 
25 - 11 - 1989 
25 - 11 - 1989 
6 - 12 - 1989 
5 - 5 - 1990 
30 -6 - 90 
4 - 8 - 90 
18 - 8 - 90 
18 - 8 - 90 
20 - 10 - 90 
8 -12- 90 
7 - 9 - 91 
26 - 10 - 91 
22 - 2 - 92 
7 - 3 - 92 
7 - 3 -92 
9 - 5 - 92 
9 -5 - 92 
16 -5 - 92 
16 - 5 - 92 
23 - 5 - 92 
12 -9 - 92 
12 - 9 - 92 


204. 
205. 
206 . 
207 , 


150 . 


151 . 


152 . 


208. 


153 . 
154 
155 . 
156 . 
157 , 
158 . 


209 . 
210 . 
211 , 
212 . 
213. 


400 


159 . 


470 
1056 
1240 


160 . 


214. 
215, 


161. 


49 


216 . 


217. 


508 


162 . 
163. 
164 . 


107 
250 
639 


218 . 


507 
648 


219 . 


165. 


637 


220 . 


726 


166 . 


221 . 


493 


167 . 


222 . 


621 


223 . 


68 


168. 
169 . 
170 . 


224 . 
225 . 
226 . 


171 . 


659 ( E ) 
708 ( E ) 
792 
919 
1141 
884 ( E ) 
38 
98 
218 
226 
378 


172 . 


227. 


173. 


106 
107 
194 
199 
224 
226 
239 
405 
407 


174 . 


228 . 
229. 
230 . 
231. 
232 . 


175. 


176 . 
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3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1995 / श्रावण 7, 1917 


CD 
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- -- - - 


- - 


- - 


1 


2 


233. 


413 


234. 
235. 


449 
480 
588 


236. 


237. 
238. 


527 


20 
21 


239 . 


240. 
241. 
242 . 
243 . 
244. 
245 . 
246. 
247 . 
248. 
249 . 
250 . 
251. 
252 . 
253 . 
254. 
255. 
256. 


126 
238 
259 
535 ( E ) 
447 
598 ( E ) 
657 ( E) 
655( E ) 


19- 9 - 92 
10 - 10 - 92 
31 - 10 - 92 
26-12 - 92 
28 - 11 - 92 
9 - 1 - 93 
9 - 1 - 93 
13 - 2 - 93 
6 - 3 - 93 
15- 5 -93 
29- 5 -93 
6 - 8 - 93 
11 - 9 - 93 
8 - 9 - 93 
15-10 -93 
15 - 10 - 93 
1 - 1 - 94 
15- 1 -94 
12- 2 - 94 
29- 3 - 94 
9 - 5 - 94 
2 - 7 - 94 
23 - 7 - 94 
30 - 7 - 94 


29 
95( E ) 
343 ( E ) 
436 ( E ) 


310 


की सीमा तक उपलब्ध था और वैयक्तिक वेतन 
इस शर्त के साथ उपलब्ध था कि बेतन जमा 
वैयक्तिक वेतन 5700 रुपये प्रतिमाह से अधिक नहीं 
होगा तथा वैयक्तिक पतन भविष्य की वेतनवृद्धि 
बढ़ोत्तरी में प्रामेलित कर दिया जाएगा । तदनुसार, भारतीय 
पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 इस विभाग की 
दिनांक 9 मई , 1994 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
437 ( ई ) द्वारा इस तरह संशोधित कर दिए गए थे कि 
उनके राज्य वेतन को 5700 रुपए तक , अर्थात 
चयन ग्रेड का अधिकतम जो कि भारतीय पुलिस सेवा 
वरिष्ठ वेतनमान का तीसरा तथा अंतिम घटक है 
संरक्षित करने का प्रावधान किया गया तथा वैयक्तिक 
बेनन को समाप्त कर दिया गया । ये संशोधन सरकारी 
राजपन्न में इसके प्रकाशन की तारीख मे लागू किए गए 
थे जोकि 9 मई, 1994 थी । चूंकि उक्त अधिसूचना के 
लाग होने की तारीख के कारण भारतीय पुलिस सेवा 
में नियक्त हुए राज्य पुलिस सेवा के अधिकारियों 
को कठिनाई हो रही है अतः यह निर्णय लिया गया है कि 
इन संशोधनों को 1- 1- 86 से नोशनल प्रभाव से लागू 
किया जाए, जिस तारीख से केन्द्रीय चतुर्थ वेतन आयोग 
की सिफारिशों पर अखिल भारतीय सेवाओं के लिए 
संशोधित वेतनमान लागू किए गए थे । जहां भारतीय 
सेवा के पदोन्नत अधिकारियों का वेतन इस आधार पर 
1- 1- 86 से पुनः निर्धारित किया गया , वहां इस संशोधन 
के आधार पर 1- 1 - 86 से 8- 5 - 94 की अवधि के लिए 
किसी प्रकार की बकाया वेतन राशि अनुज्ञेय नहीं 
होगी । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय पुलिस सेवा 
का कोई भी सदस्य इस अधिसूचना को नोशनल आधार पर 
1 - 1 -86 से भूतलक्षी प्रभाव से लागू किए जाने पर प्रतिकूल 
रूप से प्रभावित नहीं होगा । 

[ सं . 200 1 1 / 2/ 93 - अ . भा . मे . ( II ) ख ] 

वाई . पी . ढींगरा , उस्क अधिकारी 
टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के भारत 
के राजपत्र संख्या 158 भाग 1 खंड ( 1 ) असाधारण 
द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में निम्नलिखा अधि 
मूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए : - - 
क्रम सं . सा . का . नि . सं . 

दिनांक 


334 
382 


नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1995 
सा , का नि , 358 :--- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) 
के तहत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित 
राज्य सरकारों के परामर्श से केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार 
के कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय की 
दिनांक 9 मई , 1994 को भारत सरकार के राजपत्र के 
भाग II खंड 3 , उपखंड ( i ) में प्रकाशित अधिगूचना 
स . सा . का . नि . 437 ( ई ) में निम्नलिखित संशोधन करती 
है ; अर्थात : 

उक्त अधिसूचना में नियम 1 के उप नियम ( 2 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : --- 

___ " 1 . ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
तारीख से लागू होंगे । तथापि, इन संशोधनों से होने वाली 
नोशनल प्रसुविधाएं पहली जनवरी, 1986 से अनुज्ञेय 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - . . 


- - -- 


3 


होगी । " 


- - - 


12 

- - - 
1. 115 


1474 


1475 


15- 3 - 58 
9 - 10- 65 
9- 10- 65 
15- 1 - 66 
24 9 - 66 
25- 11- 66 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय पुलिस सेवा में भारतीय पुलिम सेवा ( पदो . 
नति द्वारा नियुदित ) विनियम , 1955 के तहत नियुक्त 
किए गए राज्य पुलिस गया अधिकारी इस सेवा में 
नियुक्ति होने पर राज्य सरकारों से उनके द्वारा आहरित 
वेतन के संरक्षण की मांग कर रहे थे । एमा मरग 
पहले इस सेवा के वरिष्ट ममय वेतनमान के अधिकत म 


1597 


5 . 1438 
6 . 1779 
7 . 1832 
8. 878 


3 - 12- 66 


18- 8 - 73 


--- - -- 


- -- 
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( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(1) 


( 2) 


( 3 ) 


22 - 9 -73 

3- 11-73 
29 12 -73 
19 - 6 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29- 6 - 74 

7 - 9 -74 
15 - 11 - 74 
15 -11- 74 
30 - 11- 74 
22- 2- 75 
18 - 1- 75 


8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 
22- 12 - 80 
12 - 4 - 81 

18 - 4 - 81 
27- 6 - 81 
20- 11 - 81 
21- 11- 81 
10- 12 -81 

13 - 3 - 82 
29- 5 - 82 
16 - 7 - 72 
28 - 8 -82 
20- 12- 82 
1 8 - 1 2 - 82 


2 - 4 - 75 


oh 


20 - 4 - 83 


5 


20 - 4 - 83 


In 


9 . 1017 
10 . 1124 
11. 1407 
12 . 3 ,3 
13. 270 

549 
15 . 666 
16 . 945 
17 . 470 ( t ) 
18 . 4715 
19 . 1261 
20 . 224 
21. 51 
22 . 1866 
23. 3478 
24. 753 
25 . 651 
26 . 3818 
27 . 349 € 
28 . 456 
29 . 22589 
30 . 541 € 
31. 51 
32 . 341 f 
33. 813 
34. 814 
35. 827 
36 . 252 
37. 438 
38 . 758 
39. 766 € 
40. 791 
41. 1317 
42. 857 
43. 895€ 
44. 592 

1635 
46 . 1537 
47. 543 
48 . 545 
49. 253 $ 
50. 986 
51. 655 
52 . 581 $ 
53. 400€ 
54 . 546€ 
55 . 896 


25 - 6 - 75 
21- 6 - 75 
31- 5 - 75 
2 5 - 6 - 75 
25 - 6 - 75 

22- 5 - 75 
25 - 10 - 75 

27- 10 - 75 
29- 1 -76 
15. 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12 - 6 - 76 


1 


56 . 5286 
57. 6026 
58 . 709 $ 
59 . 397 
60 . 399 
61. 597 
62. 622 $ 
63. 6106 
64. 652 $ 
65. 270 
66 . 479 
67. 4995 
68. 707 
69. 6216 
70 . 7666 
71. 345 
72. 346 
73. 510 
74. 657 
75. 675 
76 . 699 
77. 731 
78. 157 
79. 198 
80 . 334 
81. 431 
82. 478 
83. 647 
84 . 690 
85. 786 
86 . 252 
87 . 8328 
88 . 3106 
89 . 409 
90 . 408 
91. 480 
92. 596 
93. 781 
94 , 834 

883 
96. 6 
97 . 24 
98 . 163 
99 . 166 
100, 2858 
101. 443 
102. 490 
103. 614 


25 - 5 - 76 


나도 
나다 
나도 
나의 
나이 


. 


1 


3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25- 8 - 76 

7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30- 10 - 76 

3 - 11 - 76 
25 - 8 - 77 


C2 


16 - 7 - 83 
10 - 9 - 83 
17- 9 -83 
17 - 9 - 83 
8 - 10- 83 
1 8 - 2- 84 
25 - 2 - 84 
31- 2 - 84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 - 84 
30- 6 - 84 

7 - 7 - 84 
28- 7 - 84 

9 - 8 -85 
7- 11-85 
24- 2 -86 
7 -6 - 87 
7 -6 - 87 
28 - 6 - 86 
16 - 8 -86 

6 - 9 -86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 

3 - 1 -87 
10 - 1 - 87 
14- 3 - 87 
14 - 3- 87 
13- 3 - 87 
13- 6 -87 
27- 6 - 87 
15 - 8 - 87 


12- 11 - 77 


12 - 11- 77 
29 - 4 - 78 


29 - 4 - 78 


17 - 3 - 79 


- 26 - 7 - 79 


30- 11 -79 
19 10 - 79 

9 - 7 -80 
30 - 7 - 80 


6 - 9 - 80 


( TTT - 


3 (i ) ] 
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- - - 


- - 


- -- 


- 


-- 


- - - 


क्रम संख्या सा . का . नि संख्या 


तारीख 


# . # . 


# T . Ft . fi . 1571 


नारीत्र 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


16 - 10 - 93 


J - 1 - 94 


32 - 1 - 9 -1 


19- 9 - 87 
14 - 12 - 87 
21 - 12 - 87 
20 - 2 - 88 
20 - 2 - 88 
26 - 3 - 88 
30 - 4 - 88 
23 - 7 - 88 


151. 503 
152. 4 
153. 43 
154. 3415 
155 . 397 
156 244 
157. 1375 
158. 533 
159 . 383 
100. 5 .11 
1til. (323 
162. 8887 
163. 91 


29 - 3- 94 
22- 1 - 94 
28 -5 -91 
9 - 5 - 91 
27- 01- 94 
3 (1-794 
5 - ) | - ) 1 
17 - 11 - 91 


3 - 9 - 88 


7 - 11- 88 
28- 12 - 88 


31 - 12- 88 


29- 12 -11 


1 - 3 - 95 


4LLY 


104. 700 
105. 683 
106 . 999 $ 
107 101 
108 . 105 
109 . 188 
110 . 345 
111. 586 
112. 696 
113. 10638 
114 . 12216 
115. 1000 
116 . 1002 
117. 1006 
118. 28 
119 . 99 $ 
120. 365 
121. 422 
1 22 . 584 
123. 913 
1 24 . 914 
125 . 16 
126 . 264 
127 318 
128 . 412 
129. 509 
130. 606 
131. 646 
132. 715 
133. 56 
134 . 240 ( $ ) 
135. 366 
136 404 
137 . 585 
138 . 588 
139. 023 
140 . 655 
141. 700 
142. 33 
143. 40 
144. 249 
145 . 412 
146. 23 
147 . 99 
148. 119 
149 . 336 ( 6 ) 
150. 536 ( 6 ) 


31 - 12- 88 
31 - 12- 88 
21- 1-89 
10 - 2 - 89 
20- 5-89 
17 - 6 - 89 

12 - 8 - 89 
16 - 12 - 89 
6 - 12 - 89 
13- 1 - 90 

5 - 5 - 90 
26 - 5 - 90 

7 - 7- 90 
19 - 8 - 90 
29- 9 - 90 
20 - 10 - 90 
1 - 12- 90 
26 - 1- 91 
26 - 4 - 91 


New Delhi, the 14th July , 1995 
G .S . R , 358 . - In exercise of the powers con 
ferred under sub -section ( 1) of Section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951) , and 
in consultation with the State Governments con 
cerned , the Central Government hereby makes the 
following amendments to the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Person 
nel, Public Grievances and Pensions No . GSR 
437 ( E ) published in the Gazette of India , Part II, 
section 3 , sub - section ( i ) dated the 9th May , 1994 , 
namely - 

In the said Notification , for sub - rule ( 2 ) of 
rulc 1, the following sub -rule shall be substituted , 
namely — 
" 1 . (2 ) They shall come into force on the 

date of their publication in the Official 
Gazette . Notional benefits on account 
of these amendments shall, however , be 
admissible from the 1st day of January , 

1986 ." 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The State Police Service Officers appointed in 
the Indian Police Service under the Indian Police 
Service ( i$ ppointuent by Promotion ) Reguli 
tions, 1955 had been demanding protection ! 
pay diawn by them in the State Governments, on 
the appointment in this Service . Such protection 
was earlier available to the extent of the maximum 
of the Senior Time Scale of this Service and Per 
conal Pay with the conditions that pay plus per 
sonal pay would exceed Rs. 5700 per mouth 
and the personal pay would be absorbed in 
future increments increases in pay. The Indian 
Police Service (Pay ) Rules , 1954 were accord 
ingly amended vide this Departments Notifica 
tion mimber GS. R . 437 ( E ) dated 0111 May , 1994 
so as to provide for the protection of their State 
pay to the cytent of Rs. 5700 j.e . the maximum 


22- 6 - 91 


1 3 - 7 - 91 


19 - 10 - 91 


19 - 10- 91 


1 


26 - 10 - 91 
16- 11- 91 
21 - 12- 91 
25- 1- 92 

1 - 2 - 92 
30 - 5 - 92 
19 - 9 - 92 

9 - 1- 93 
20 - 2 -93 
27 - 2 -93 
26 - 3 - 93 

6 - 8 .93 
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1 


2 
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of the Selection Grade which is the third and 
the last competent of the Senior Scale of the 
Indian Police Service , and the concept of per 
sonal pay was done away with . These amend 
ments were made effective from the date of their 
publication ip the Official Gazette which was 8th 
May , 1994 . As the date of effect of the said 
Notification is still causing hardship to the State 
Police Service Officers appointed in the I.P .S . , 
it has been decided to make these amendments 
notionally effective from 1 - 1 - 86 from when the 
revised pay scales in respect of the All India Ser 
vices came into being on the recommendations 
made by the Fourth Central Pay Commission . 
Whereas the promoted IPS officers would get their 
pay refixed on this basis from 1 - 1 - 86 , no arrears 
of pay on account of this amendment for the 
period from 1 - 1 - 86 to 8 -5 - 94 would be admissible. 

It is certified that no member of the Indian 
Police Service is likely to be adversely affected by 
this Notification being given retrospective effect 
from 1 - 1 - 86 on notional basis . 

[No . 20011 | 2 | 93 -AIS (II ) - B ] 
X . P . DHINGRA , Desk Officer 


NOTE : 


Principal Rules wero published in the Gazetto of 
India vido Gazette No. 158 dated 14 - 9 - 1954 Part I, 
Section ( 1 ) ( Extra ordinary ) and were subsequently 

amended vide the following notifications : 


S . No . 


G . S . R . No . 


Dato 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


34 . 814 
35 . 827 
36 . 252E 
37 . 438E 
38 , 758E 
39 . 766E 
40 . 791 
41. 1317 
42 . 857E 
43 . 895€ 
44 . 592E 
45 , 1635 
46 , 1537 
47. 543 
48 , 545 
49 , 253E 
50 . 986 
51 , 655 
52 . 581E 
53 . 400E 
54 , 456 E 
55. 896 
56 . 528E 
57 . 602E 
58 , 709E 
59. 397 
60 . 399 
61 . 597 
62 . 622E 
63. 610E 
64 , 652E 
65 , 270 
66 . 479 
67, 499E 
68 . 707 
69. 621 
70 , 766F 
71 . 346E 
72 , 346E 
73 . 510 
74 , 697 
75 , 675 
76 . 699 
77. 731 
78 . 157 
79 . 198 
80 . 334 
81. 431 
82 , 478 
83 , 647 
84 . 690 
85 . 786 
86 . 252 
87 . 832E 
88 , 310E 
89 , 409 
90 408 
91. 480 
92 . 596 
93, 781 
94 . 834 
95, 883 
96 . 6 
97. 24 
98 . 163 
99 . 166 


12 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 
25 - 5 - 76 

3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 - 76 

7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 -11- 76 
25 - 8 - 77 
12 - 11 - 77 
12 - 11 - 77 
29 - 4 - 78 
29 - 4 - 78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 -79 
30 - 11 - 79 
10 - 10 -79 

9 - 7- 80 
20 -7- 80 

6 - 9 - 80 
6 - 9 - 90 
25 - 10 - 80 
22 - 12 - 80 

12 - 4 - 81 
1. 8 - 4 - 81 
27 - 6 - 81 
20 - 11 - 81 
21 - 11 -81 
10 -12 - 81 

13 - 3 - 82 
29- 5- 82 
16 - 7 -82 
28 - 8 - 82 
20 - 12 - 82 
18 - 12 - 82 
20 - 4 - 83 
20 - 4 -83 
16 - 7 -83 
10 - 9 - 83 
17 - 9 - 83 
17 - 9 -83 
8 -10- 83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 - 84 
31 - 2 - 84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 - 84 
30 - 6 -84 

7 - 7 -84 
28 - 7 -84 
9 - 8 - 85 
7 - 11- 85 
24 - 1 -86 

7 - 6 -87 
7 - 6 - 87 
28 - 6 - 86 
16 - 8 - 86 

6 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 

3 - 1 -87 
10 - 1 - 87 
14 - 3 -87 
14 - 3 -87 


1. 115 
2 . 1474 
3 . 1475 
4 . 1597 
5 . 1438 
6 . 1779 
7 , 1832 
8 . 878 

9 . 1071 
10 . 1124 
11. 1407 
12 . 33 
13 . 270 
14 . 549 
15 , 666 
16 , 945 
17 . 470E 
18 . 471E 
19, 1261 
20 . 224 
21. 51 
22. ] 86E 
23. 347E 
24. 753 
25, 651 
26 . 381E 
27 . 349E 
28 . 456€ 
29 . 2558E 
30 . 541 € 
31 . 51 
32. 341E 
33 . 813 


15 - 3 - 58 
9 -10 -65 
9 - 10 - 65 
15 - 1 -66 

24 - 9 -66 
26 -11- 66 

3 - 12 -66 
18 - 8 - 73 

2 - 9 -73 

3 -11 - 73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
29 - 6 - 74 

7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15 -11- 74 
30 - 11 - 74 
22 - 2- 75 
18 - 1 - 75 
2 - 4 - 75 
25 - 6 - 75 
21 - 6 - 75 

31 - 5 - 75 
25 - 6 - 75 
25 - 6 - 75 
22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27- 10 - 75 
29 - 1 - 76 
15 - 6 - 70 
12 - 6 - 76 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - _ _ 


_ 


1 


2 


100. 285E 
101 . 443 
102 . 490 
103. 614 
104 . 700 
105, 683E 
106. 999E 
107 , 101 
108 . 105 
109. 188 
110. 345 
111, 586 
112. 696 
113. 1063E 
114 . 1221E 
115 . 1000 
116 . 1002 
117. 1006 
118. 28 
119. 99E 
120 , 365 
121 , 422 
122. 584 
123. 913 
124 . 914 
125. 16 
126. 264 
127. 318 
128 . 412 
129 . 509 
130 , 606 
131 . 646 
132 . 715 
133 . 56 
134 . 240 ( E ) 
135 . 366 
136 , 404 
137 . 585 
138. 588 
139. 623 
140 . 655 
141 . 700 
142 . 33 
143 . 40 
144 . 249 
145 . 412 
146. 23 
147 . 99 
148 . 119 
149 . 336 ( E) 
150, 536 ( E) 
151 . 503 
152 , 4 
153, 43 
154. 341 ( E ) 
155 . 397( E ) 
156. 244 
157 . 437( E) 
158 . 533 ( E ) 
159 . 383 
160 . 541 
161 , 623 
162 . 888 ( E ) 
163 . 91 


13- 3 - 87 
13- 6 - 87 
27- 6 - 87 
15- 8 - 87 
19 - 9 - 87 
14- 12- 87 
21 -12 -97 
20 - 2 - 88 
20 - 2 - 88 
26- 3 - 88 
30- 4 - 88 
23- 7 -88 

3 - 9 - 88 
7 - 11 - 88 
28-12- 88 

31 - 12 - 88 
31 -12- 88 
31 -12- 88 
21 - 1 - 89 
10- 2 - 89 
20 - 5 . 89 
17- 6 - 89 
12 - 8 - 89 
16- 12 - 89 
16 -12- 89 
13 -1 - 90 

5- 5 - 90 
26 - 5 - 90 

7- 7 - 90 
18 - 8 - 90 
29- 9 - 90 
2 ) - 10 - 90 

1 - 12 - 90 
26 - 1 - 91 
26 - 4- 91 
22 - 6 - 91 
13 - 7- 91 
19 -10- 91 
26- 10 -91 
16- 11 - 91 


नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1995 
सा . का . नि . 359: -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के तहत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संबंधित राज्य 
सरकारों के परामर्श से केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के कार्मिक , 
लोक शिकायत तभा पेंशन मंत्रालय की दिनांक 9 मई , 1994 
को भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3, उपखंड ( ii ) में 
प्रकाशित अधिसूचना सं . सा . का . नि . 438 ( ई ) में निम्न 
लिखित संशोधन करती है ; अर्खात् : 

उक्त अधिसूचना के नियम 1 के उप नियम ( 2 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
_ " 1 . ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख से लागू होंगे । तथापि , इन संशोधनों 
से होने वाली नोशनल प्रसुविधाएं पहली जनवरी , 
1986 से अनुशेय होंगी । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय वन सेवा में भारतीय वन सेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 के तहत नियुक्त किए 
गए राज्य वन सेवा अधिकारी इस मेवा में नियुक्ति होने पर 
राज्य सरकारों में उनके द्वारा प्राहरित वेतन के संरक्षण 
की मांग कर रहे थे । ऐसा संरक्षण पहले इस सेवा के वरिष्ठ 
समय वेतनमान के अधिकतम की सीमा तक उपलब्ध था 
और वैयक्तिक वतन इम शर्त के साथ उपलब्ध था कि वेतन 
जमा वैयक्तिक वेतन 5300 रुपए प्रतिमाह से अधिक 
नहीं होगा तथा वैयक्तिक वेतन भविष्य की वेतनवृद्धि बढ़ो 
तरी में आमेलित कर दिया जाएगा । तदनुसार , भारतीय 
वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 इस विभाग की दिनांक 
9 मई , 1994 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 438 ( ई ) 
द्वारा इस तरह संशोधित कर दिए गए थे कि उनके राज्य 
वेतन को 5300 रुपए तक , अर्थात् चयन ग्रेड का अधिकतम 
जोकि भारतीय वन सेवा बरिष्ठ वेतनमान का तीमग तथा 
अंतिम घटक है, संरक्षित करने का प्रावधान किया गया तथा 
" वैयक्तिक वेतन " को समाप्त कर दिया गया । ये संशोधन 
सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
किए गए थे जोकि 9 मई, 1994 थी । चूंकि उक्त अधिसूचना 
के लागू होने की तारीख के कारण भारतीय वन सेवा में 
नियुक्त हुए राज्य बन सेवा के अधिकारियों को कठिनाई 
हो रही है अतः यह निर्णय लिया गया है कि इन संशोधनों 
को 1 - 1- 86 से नोशनल प्रभाव से लागू किया जाए, जिस 
तारीख से केन्द्रीय चतुर्थ वेतन आयोग की सिफारिशों पर 
अखिल भारतीय सेवाओं के लिए संशोधित वेतनमान लागु 
किए गए थे । जहां भारतीय वन सेवा के पदोन्नत अधि 
कारियों का वेतन इस आधार पर 1- 1- 86 से पुनर्निधारित 
किया गया , वहां इस संशोधन के आधार पर 1- 1 - 86 
से 8- 5- 5 - 94 की अवधि के लिए किसी प्रकार की बकाया 
वेतन राशि अनुशेय नहीं होगी । 


21 - 12 - 91 


25- 1 - 92 

1 - 2 - 92 
30 - 5 - 92 
19- 9 - 92 

9 - 1 - 93 
20 - 2 - 93 
27- 2 - 93 
27- 2 - 93 
26 - 3 - 93 

6 - 9 - 93 
16- 10 - 93 

1 - 1 - 94 
22 - 1 - 94 
29 - 3 - 94 
22 - 4 - 94 
28- 5 - 94 

9 - 5- 94 
24 - 6 - 94 
30- 7 - 94 

5 - 11 - 94 
17-12 - 94 
29- 12 - 94 

4 - 3 - 95 


[PART II - SEC. 3 (i) ] 
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-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


29 7 - 78 
29- 8 - 79 
9 - 6 - 79 
25- 8 - 80 
30- 9 - 80 


1 - 10 - 80 


18- 10- 80 


1 - 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
17- 1 - 81 


- 


. 


___ - - - 
प्रकाशन 


23- 1 - 81 


23- 5 - 81 


- . - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- . 


- - 


. 


- - . 


- . - 


- . . - 


- 


- 


2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11- 81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 81 


1 - 1 - 82 


26- 4 - 82 


27 - 4 - 82 


F 
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- 
यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय वन सेवा का 

1 2 
कोई भी मदम्य इम अधिगुचना को नोशना आधार पर 
1- 1- 815 से भूतलक्षी प्रभाव में लागू किए जाने पर प्रतिकाल 

33. 935 
रुप से प्रभावित नहीं होगा । 

34. 137ई 

35. 773 
[ सं . 2001 1/ 2/ 9 3- अ . भा . गे . ( ii ) ग] 

36 . 487ई 
बाई . पी . हीगरा , फरक अधिकारी 

37. 563 
टिप्पणी : मल नियमां का दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना 

38 . 566ई 
सं . 1/ 11/ 65- अ . भा . मे .-IV द्वारा दिनांक 

39 . 1075 
16- 3 - 68 की मा . का . नि . गं . 482 के रूप 40. 1035 
ग अधिमुचिरा किया गया था तथा गाती बन 

11 . 827 
मंत्रा ( लन ) नियमावली, 1968 को नीचे दिए 12. 632ई 
गए अधिसूचना बाग संशोधित किया गया है । 

43. 22ई 
क्र . सं . सा . का . नि . स 

44. 32ई 
तारीख 

45. 361ई 
_. . . . . . - - - 

46 . 377ई 
12 

47. 387ई 
1 . 1831 

12- 10- 68 

48. 601ई 
2. 1830 

12- 10- 68 

49. 606ई 
3 . 12.1 

18- 1 - 64) 

50 . 654ई 
4 . 770 

15 - 3- 69 

51. 295ई 
5 . 1269 

31 - 5 - 6 ) 

52. 355ई 
6 . 2176 

13- 9 - 69 

53. 357ई 
7 . 603 

11 - 4 - 70 

54 . 439ई 
8 . 758 

9 - 5 - 70 

55. 531ई 
9 . 138ई 

24 - 1 - 71 

56. 25ई 
10. 62 

8- 5 - 71 

57. 479ई 
11 . 2ई 

11- 1 - 72 

58. 838ई 
12. 46ई 

20- 1 - 72 

59 . 32 
13. 493 

29- 4 - 72 

60. 119 
11. 40 1ई 

2 - 9 - 72 

61. 94ई 
15 . 1313 

11- 1 ()- 72 

62. 127ई 
16. 1157 

27- 10- 73 

63. 300ई 
17. 344 

6 - 4 - 71 

64. 328ई 
18. 4725 

16 - 11- 71 

65. 490ई 
19. 781 

28- 6 - 75 

66 . 204ई 
20403ई 

16- 6 - 75 

67. 267 
21. 2228 

16- 6 - 75 

68. 665 
22. 75 1ई 

3 - 8 - 70 

69. 764 
23. 2228 

23- 8 - 76 

70 . 779 
21. 2559 

26- 10- 75 

7 1. 797 
25 . 8325 

26- 7 - 78 

72 . 830 
26 . 445ई 

6 - 7 - 76 

73. 838 
27 . 1285 

1 - 1077 

74. 881 
28 . 632 

5 - 10- 77 

75. 165 
29 . 11ई 

G - 1 - 76 

76 . 286ई 
30. 696 

3 - 6 - 78 

77. 408 
31 . 361ई 

13- 7 - 78 

78 . 618 
32. 3625 

13- 7 - 78 

79 . 801 


31 - 5 - 82 
20- 8 - 82 


12 - 1 - 83 


9 - 6 - 83 


8 - 11- 83 
21 - 1 - 84 
11 - 2- 84 
19- 2 - 85 
28- 2- 85 
26- 3 - 85 
29 - 3 - 85 


22- 6 - 85 


14 - 2 - 86 


12- 4 - 86 


30 - 8 - 86 


20- 9 - 86 
27- 9 - 86 


27- 9 - 86 


4 - 10 - 86 


4 - 10 - 86 
18- 10- 86 
14- 3 - 87 
13 . 3 - 87 
30 - 6 - 87 
15- 8 - 87 


31 - 10 - 87 


- - - - - 


- - -- 


- 


- 
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- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


7 - 11- 87 
14- 10 - 37 


14- 11- 87 


6 - 4 - 88 
4 - 5 -88 
3 - 8 - 88 


10 - 3 - 89 


16 - 5 - 89 


80. 827 
81. 837 
82. 838 
83. 4339 
84 . 547€ 
85. 8358 
86 . 3539 
87 . 553 
88. 155 
89. 833 
90 . 917 
91. 934 
92 265 
93. 589 
94. 604 
95 . 727 
96 . 729 
97. 1266 
98 . 474 
99. 526 
100. 564 
101. 583 
102. 22 
103. 5398 
104 . 5375 
105 . 6860 
106 . 6888 
107, 4388 
108 . 384 
109 . 515 
110 . 593 


1 - 7 - 89 
11- 11- 89 
16 - 12 -89 
30- 12 - 89 
5 - 5 - 90 
20 - 9 - 90 
29- 9 - 90 
8 - 12-90 
8 - 12 - 90 
5 - 3 - 91 
24- 8 - 91 
1 4 - 9 - 91 
5 - 10 - 91 
19 - 10 - 91 
1 - 9 - 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 - 93 
4 - 11- 93 
4 - 11- 93 
9 - 5 - 94 
30 - 7 - 94 
22- 10 - 94 
3 - 12 - 94 


admissible from the 1st day of January , 

1986 ." 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The State Forest Service Officers appointed in 
the Indian Forest Service under the Indian Forest 
Service (Appointment by Promotion ) Regulations , 
1966 had been demanding protection of pay drawn 
by them in the State Government, on their appoint 
ment in this Service . Such protection was earlier 
available to the extent of the maximum of the 
Senior Time Scale of this Service and Personal 
Pay with the conditions that pay plus personal pay 
would not exceed Rs. 5300 per month and the 
personal pay would be absorbed in future incre 
ments increases in pay. The Indian Forest Ser 
vice ( Pay ) Rules , 1968 were accordingly amended 
vide this Department s Notification number G . S . R . 
438 ( E ), dated 9th May , 1994 so as to provide for 
the protection of their State pay to the extent of 
Rs. 5300 i.e . the maximum of the Selection Grade 
which is the third and the last component of the 
Senior Scale of the Indian Forest Service , and the 
concept of Personal Pay was done away with . 
These amendments were made effective from the 
date of their publication in the Official Gazette 
which was 9th May, 1994 . As the date of effect 
of the said Notification is still causing hardship 
to the State Forest Service officers appointed in the 
· I. F . S., it has been decided to make these amend 

ments notionally effective from 1 - 1 - 86 from when 
the revised pay scales in respect of the All India 
Service came into being on the recommendations 
made by the Fourth Central Pay Commission . 
Whereas the promoted IFS officers would get their 
pay refixed on this basis from 1 - 1 - 86 , no arrears 
of pay on account of this amendment for the 
period from 1 - 1 -86 to 8 -5 - 94 would be admissible . 

2 . It is certified that no member of the Indian 
Forest Service is likely to be adversely affected by 
this Notification being given retrospective effect 
from 1 - 1 - 86 on national basis . 

No. 200112193 - AIS ( IT ) - C ) 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


NOTE : The Principal Rules were notificd vide Notification 

No. 2 / 11/ 56 -AIS ( IV ) dated 2 - 3 -1968 as G . S . R . 
No. 482 dated 16 - 3 - 60 an ] amended vide Notifica 
tions given below : - - 


SI. GSR No. 
No . 


Date of Publication 


1 


2 


New Delhi, the 14th July , 1995 
G .S .R . 359 . - - In exercise of the powers con 
ferred under sub -section (1 ) of Section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) and in 
consultation with the State Governments concern 
ed , the Central Government hereby makes the 
following amendments to the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Person 
nel, P . G . and Pensions No. GSR 438 (E ) pub 
lished in the Gazette of India Part - II , Section 3 . 
Sub - Section (i), dated the 9th May, 1994 . 
namely : 

In the said Notification , for sub -rulc (2 ) of 
tule 1 , the following sub - rule shall be substituted , 
namely - 
" 1 . (2 ) They shall come into force on the 

date of ther publicaton in the Official 
Gazette . National benefits on account 

the these amendments shall, however, he 
1707 GI]95mm 6 


1 . 1831 
2 , 1830 
3 . 124 
4 . 770 
5 , 1269 
6 . 2176 
7. 603 
8 . 750 
9. 103( E ) 
10 . 662 
11 , 228 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 -68 

18 - 1 -69 
15 - 3 -69 
31- 5 - 693 

13 - 9 -69 
11- 4 -70 

9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 -5 -71 
11- 1 - 72 
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2 


- 


- 


- 


78 . 618 
79 . 801 
80 . 827 
81 . 837 
82 . 838 
83 . 433E 
84 . 547E 
85 . 835E 
86 . 353E 
87 . 553E 
88 . 455 
89 . 833 
90 . 917 
91 . 934 
92. 265 
93. 589 
94. 604 
95. 727 
96 . 729 
97. 126 ( E ) 
98. 474 
99 . 526 
100 , 564 
101 , 583 
102. 22 
103. 539( E) 
104 . 537( E ) 
105 . 686( E ) 
106. 688 ( E ) 
107 , 438 ( E ) 
108 . 384 
109 . 593 
110 . 515 


15 - 8 - 87 
31 - 10 - 87 

7- 11 - 87 
14- 10 - 87 
14-11 - 87 

6 - 4 -88 
4 - 5 - 88 

3 - 8 -88 
10 - 3 - 89 
16- 5 -89 

1 - 7 - 89 
11 - 11 - 89 
16 -12 - 89 
30 - 12- 89 

5 . 5 - 90 
22 -9 - 90 
29 - 9 . 90 
8 - 12 - 90 
8 -12 - 90 

5 - 3- 91 
24 - 8 - 91 
14 - 9 - 91 

5 -10- 91 
19 -10- 91 

9- 1 - 93 
6- 8 - 93 
6 - 8- 93 
4 -11 - 93 
4 -11 - 93 

9 - 5 - 94 
30 - 7- 94 
3 -12 - 95 
22- 10 - 94 


12 . 46E 
13. 493 
14 . 401E 
15 . 1313 
• 16 . 1157 
17, 344 
18, 4726 
19. 781 
20. 408E 
21 , 222E 
22. 251E 
23. 2268 
24. 2558 

25 . 832E 
| 26. 4455 
27. 1285 
28. 632E 
29 . 14E 
30 . 696 
31 . 36IE 
32. 362E 
33. 935 
34. 437E 
35. 773 
36. 487E 
37 . 563E 
38. 566E 
39 . 1075 
40 . 1035 
41 . 827E 
42. 632E 
43, 22E 
44 . 32E 
45. 361E 
46 . 377E 
47. 387E 
48. 601E 
49 . 606E 
50. 654E 
51 . 295E 
52 , 335E 
53 . 357E 
54 . 439E 
55. 531E 
56 . 25E 
57. 579E 
58. 838E 
59 . 32 
60. 119 
61. 94E 
62. 1270 
63 , 309E 
64. 328E 
65 . 490E 
66. 204E 
67. 267 
68 . 665 
69. 764 
70 . 779 
71. 797 
72. 830 
73. 838 
74. 881 
75. 165 
76. 2860 
77. 408 


20 - 1- 72 
29 - 4 -72 

2 - 9 - 72 
14-10 - 72 
27 -10- 73 

6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 

28 - 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 6 - 75 

3 - 8 - 76 
23- 8- 75 
26-10- 75 
26 - 7 - 78 

6 - 7 - 75 
1 - 10- 77 
5- 10 - 77 
6 -1 - 76 

3- 6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29- 8 - 78 

9 - 6 - 79 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 

1 - 10- 80 
18 -10- 80 

1 - 11 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
17- 1 - 81 
23 - 1-81 
23- 5 - 81 
2 -6 -81 

9 - 6 - 81 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 81 

1 - 4 - 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5- 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11 - 1 - 84 
19 - 2- 85 
28 - 2 -85 
26- 3- 85 
28- 3- 85 
22 - 6 -85 
14 - 2 - 86 
12 - 4 .86 
30 - 8 -86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27 - 9 -86 
4 - 10 -86 

4 -10 - 86 
18 - 10- 86 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 


. 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1995 
सा . का . नि . 360. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गार्ड ) 
भर्ती नियम 1972 में और संशोधन करके एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :- - 
( 1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय ( सुरक्षा गार्ड ) भर्फी ( संसोधन ) 

नियम 1995 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाश को तारोग से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. विदेश मंत्रालय ( मुरक्षा गार्ड ) भर्ती नियम 1972 की पनुसूची के 
कालम 11 में " ( प्रतिनियुक्ति की मधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) " के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से तुरंत पहले किसी . 
अन्य बाहय-संवर्ग पर की प्रतिनियुषित अवधि भी शामिल है सामान्यतः 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " | 

[ सं. क्यू / पी ई/578/3/ 95 

श्री पम्प , मबर सचिव 


. 


पाव टिप्पणी : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक + 8 - 72 के 
सा . का . नि . सं . 1225 के तहत प्रकाशित किए गए थे और उसके बाद 
दिनांक 12- 3- 79 के सा . का . नि . स . 155 विमांक 20- 6- 79 के 
सा . का . मि . सं . 183 औरविक 6- 1- 82 के सा . का . नि : से . 77 के 
धार शोधित किए गए । 
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(विदेश मंत्रालय सुरक्षा गार्ड भर्ती नियम 1972 के पूर्ववर्ती संशोधन 
feria 12 T , 1979 , 20-6- 79 T 6- 1-82 * fuga 
FT . 44 /46/578/ 1/79 are beina fet ) 1 


किए गए वास्तुकला डिप्लोमा के लिए 1985 से मागे उक्त अधिनियम के 
प्रयोजमा स्थायी माधार पर मान्यता की अवधि बढ़ाती है और उक्त 
मधिनियम को अनुसूची में निम्नलिखित संशोधन करती है अर्थात् : - - 

उक्त अनुसूची में 
frite - 15 * fag, farafagfart afarfez 


प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात :- - 


" 15 T. fr . CFT T et fardurature ( Tea ) * 
fra grat ft 1985 # of GIF TRT art 7 
किया गया स्तुकला डिप्लोमा । " 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi 6th July , 1995 
G .S .R , 360. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Ministry of Exter 
nal Affairs (Security Guard ) Recruitment Rules. 
1972 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 

of Extemal Affairs ( Secruity Guards ) 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1995 . 
(2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the official 

Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of External 
Affairs ( Security Guards) Recruitment Rules , 
1972 , in column 11 , for the brackets and words 
" ( period of deputation shall ordinarily not ex 
cced thec years ) " following shall be substituted 
namely : 


[FT . 09 . 16 - 12/87 8 . 3 &t. 6 . -III /4 .74 .- IIII ) 
सी . पी . अग्रवाल, मंयुक्त शिक्षा सलाहकार 

( T4rfait ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 
(Department of Education ) 
New Delhi, the 6th July , 1995 


" ( The period of deputation including the 

period of deputation in another Ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment shall ordinarily not 
exceed five years" 

[No. Q /PE 57813195 ] 
SHRI CHAND , Under Secy. 


G . S .R . 361. - In exercise of the powers con 
forred by sub -section (2 ) of section 14 read with 
section 16 , of the Architects Act , 1972 (20 of 

1972 ) , the Central Government after consultation 
with the Council of Architecture , hereby extends 
the period of recognition to the Diploma in 
Architecture awarded by the Institute of Environ 
mental Design to the students trained at D . C . 
Patel School of Arcitecture , Vaslabh Vidyanagar 
(Gujarat ) from 1985 onwards on permanent 
basis for the purposes of the said Act, and makes 
the following amendment in the Schedule to the 
said Act, namely ; 


Footnote : The principal rules were published 

in the Gazette of India , vide No GSR 
1225 dated 1- 8 -72 and subsequently 
amended vide GSR No. 155 dated 
12 - 3 - 79 ; GSR No. 183 dated 20 -6 - 79 

and GSR No. 77 dated 6 - 1 - 82 . 
( The earlier amendment of Ministry of Ex 
ternal Affairs Security Guard Recruitment Rules , 
1972 , were notified vide notification No. QIPE 
578 | 1 |79 dated 12th March 1979 & 20 -6 -79 and 
6 - 1 - 82 .) 


In the said Schedule , for entry 15 , the fol 

lowing entry shall be substituted , 
namely 


IL 


मामव संसाधन विकास मंत्रालय 

(ferent forwr ) 
T fareeft rent, 1995 


" 15 . Diploma in Architecture awarded by 

the Institute of Environment Design 
with effect from 1985 to the stu 
dents trained at the D .C . Patel 
School of Architecture, Vallabh 
Vidyapagar (Gujarat) " . 


7 . 47 . fr. 361. - - Rufaftus , 1972 ( 1972 FT 
20 ) * STT 16 79 afox OTT- 14 pt 34 15 ( 2 ) ATTIET 
अधिकारों का प्रयोम करते हुए केन्द्रीय सरकार वस्तुकला परिषद् से परामर्म 
करने के यार एतद्वारा पर्यावरण डिजाइन संस्थान द्वारा डी . सी . पटेल 

स्तुकला स्कूल बल्लम विधानगर ( गुजरात ) में प्रशिक्षित छात्रों को प्रदान 


(No. F . 16 - 12 /87 T.3TD . IIITS . III ] 
D . P . AGARWAL , Jt. Educational Advisor 

( Tech .) 


- - 


- -- 


, - 


- . :- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 30 जून , 1995 
मा . का . नि . 362-~~-इस मंत्रालय की दिनांक 22 मई, 1995 की अधिसूचना सं . ए - 12018/ 1 / 89 - स्था . 3 के तहत 
अधिसूचित स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय ( परिवार कल्याण विभाग ) में पर्यवेक्षक (माज मेंलिंग युनिट ) के पद के 
लिये भर्ती नियमों की अनुसूची के कानम सं . 14 में “ संघ लोक सेवा प्रायो । और आवश्यक श नहीं " के बोच में " यदि " 
प्रविष्टि को प्रतिस्थापित किया जाये । 

[संख्या ए - 12018/1/ 87- स्था . - 3 ] 

श्याम जिन्दल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 


garding Recruitment Rules for the post of Audio 
Visual Technician in CLTRI, Chengalpattu ; the 
following corrections may be carried out 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 30th June, 1995 
G. S. R. 362... - In column number 14 of the 
schedule to the recruitment Rules for the post of 
Supervisor (Mass Mailing Unit ) in the Ministry of 
Health and Family Welfare (Deptt. of Family 
Welfare ) notified vide this Ministry s Notification 
No . A - 12018 / 1 /89- E . III dated the 22nd May , 
1995 for the entry "if " between the words 
“ U . P . S . C ." and necessary the ward " not" may be 
substituted . 

[ No. A -12018/189- Estt . III ] 
SHYAM JINDAL , Under Secy. 


(i ) For the entries under column II " Transfer 
on Deputation ( is to ) Re-employed for Armed 
Forces Personnel failing which by Direct Recruit 

ment " read as “ Transfer on Deputation (including 
short term contract) | Re -employment for Armed 
Forces Personnel failing which by Direct Recruit 
ment ". 


+ 


" 


. 


. 


. 


( ii ) Entries in column 12, under the heading 
" Transfer on Deputation Re-employment (for 
Arined Forces Personnel) ", the words " Basis ( Re 
employmenti ” be inserted betwen th words " will 
be on re -employment" and " upto the age" . 


( Departmnt of Health ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 12th July , 1995 
G . S. R, 363 .. — In this Ministry s Notification 
No. A - 12018| 1190 - Lep | CCD dated 28- 12- 94 re 


[ A- 12018| 1| 90-LEP|CCP] 
S. K. GADI, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 


( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1995 
सा . का . नि . 364.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ( 1 ) विशाल चारा बीज अत्पादन फार्म , समूह "ग " और " घ " पद भर्ती नियम , 1984 ( 2 ) पशु संगरोध और प्रकाणीकरण 
सेवा समूह " ग " और समूह " , " भर्ती नियम , 1985 और ( 3 ) केन्द्रीय चारा बीज अस्पादन फार्म , हैस्सरपट्टा, जीप ड्राईवर 
और चपरासी भर्ती नियम , 1989 को , जहां तक अनका संबंध इन नियमों की अनुसूची में उपदशित पदों से है अन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( पशु-पालन और 
डेरी विभाग ) के केन्द्रीय चारा बीज उत्पादन फार्म, हेस्सरचट्टा ( बंगलौर ) में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन कसे 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- -- ( 1 ) इन लिथर्मा का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय चारा बीज उत्पादन ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती 

नियम , 1995 है । 


- - - - - 


नियमों में पद संध्य 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उषत अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः -- इन नियों की कोई बात, ऐसे आरक्षग , आयु सीमा में छूट और अन्य रिगायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्कियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले वा 
अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 
चयन पद 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


12 


3 


4 


5 


1 . फार्म परिचर 


32 साधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870- लागू नहीं 
( 1995 ) सेवा समूह “घ ” द . रो . -14- 940 होता । 

अराजपत्रित , रु . 

अननुसचिवीय 
" कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
[ कन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों की दशा 
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- 


. - - - - 


- 


में 45 वर्ष ) की जा सकती 

है । ] 
टिप्पण : । : प्रायु -सीमा अब 
धारित करने के लिए नि 

यिक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरू 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , . 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेण के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण : 2 : ऐसे पदों की बाबा 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , आयु-मीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


आवश्यक 
किसी ख्याति प्राप्त कृषि/ चारा बीज उत्पादन 
के क्षेत्र में कार्य करने का कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : पांचवा स्तर उत्तीर्ण । 


[भग II--- वर 3. (i) ] भारत का गपत : जमाई 29 , 1995/ श्रावण 7 , 1017 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
नियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने जिनमे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
साली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. फार्म निदेशक 

अध्यक्ष 
2 . सदस्य विज्ञानी -मह-बीज-परीक्षण अधिकारी सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक 

सदस्य 


3 


4 


5 


नहीं 


2. भंडार 
परिचर 


साधारण केन्द्रीय 750- 12 - लागू नहीं 
सेवा , समूह “ घ ", 870-द . रो . होता 
अराजपत्रित 14- 940 रु . 
अनन सचिवीय 


( 1995 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये प्रदेनुशों या आदेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों की दशा में 45 वर्ष ) की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : आय - सीमा प्रव 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
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राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2. : ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक 
किसी स्यातिप्राप्त संगठन के भंडार परिचर्या संबंधी कार्य 

का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : पांचवां स्तर उत्तीर्ण । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. फार्म निदेशक --- अध्यक्ष 
2. सस्य-विज्ञानी -सह-बीज परीक्षण अधिकारी -- सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म कानिदेशक - सदस्य 


___ 
1 


2 


6 


- 


3. संदेश 


नहीं 


वाहक 


साधारण केन्द्रीय 750-12- लागू नहीं 
सेवा , समूह “ध ", 870-द . रो . होता । 
अराजपत्रित 14- 940रु . 
अननुसचिवीय 


(1995 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनसूचित जनजातियों 
को दशा में 45 वर्ष ) की जा सकती 


टिप्पण 1 : प्राय - सीमा प्रव 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 


[ भाग IIT 3 (i )] 
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. 


आवेदन प्राप्त करने के लिये नियम 
की गई प्रतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजी 
रम, मणिपुर, नागालँड, सिपुग , 
मिक्किम , जम्मू -कपमीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तमा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
प्रपमान और निकोबार ठीप पा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियमित रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है , प्राय - सीमा प्रचारित करने के 
लिय निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह प्रतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


माग नहीं होता 


दी वर्ष 


मंदेशवाहक के रूप में कम न कम एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : पांचवां स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - -- 


---- 


- - - 


- 


- 


- - 


--- - 


-- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


1 ] 


12 


-- - - - -- -- - - 


- - -- - - - - - - - --- - - - - 


मीधी भर्ती 


लाग नही होता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


। 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


rrr - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


13 


11 


+ 


- 


- - 


+ 


लाग नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंग : 
1 . फार्म निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. मम्य विजानी -मह-मीज -परीक्षण अधिकारी - - - मदम्य 
3. किमी अन्य फार्म का निदेशक 

-- - सदम्य 
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4. माली 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ " , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


750- 12- 
870- ६ 
रो . - 14 
940 रु . 


लागू नहीं 
होता 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
सक ( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 45 वर्ष ) की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : - -- 1. प्रायु - सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में मभ्य 
थियों से भाववन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्या जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण :---- 2. ऐसे पदों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाती है , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- .. . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


। 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में लोन और नर्सरी के रख 

रखाव में कम से कम एफ वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : पांचवा स्तर उत्तीर्ण । 
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11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


... 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. फार्म निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. सस्य विज्ञानी -सह-बीज परीक्षण अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक 

- -- सदस्य 


3 


नहीं 


5 . प्रधान सुरक्षा गार्ड 1 * साधारण केन्द्रीय 775- 12- 87 1- लाग नहीं 

( 1995 ) सेवा , समूह “ घ ”, द . रो . - 14-1025 होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूषित 
जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों की दशा में 
45 वर्ष ) की जा सकती है । 


टिप्पण : 1 : मायु- सीमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
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-- - - - 


- 


- - . . 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - --- -- - - 


- 


_ . . . . . - - - - - --- - - - - .- ..- - - - . - - - , - 

और स्पीति जिले तथा चस्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 

द्वीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2 :. पदों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाती है , 
प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


8 
- - - - - - - -- - - - - -- - 

लाग नहीं होता 
- -- - - - - - - - - - -- - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - 


. - ..- 


. 


- . - - - - - - - 


- 


- - - - - . . . . . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


ना 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


केन्द्रीय चारा बीज उत्पादन फार्म , टैस्सर घड़ा के ऐसें चौकीदारों 

में सें , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


14 
- - 

. . . . . . . ---- - - - --- - - -- 

. 
लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. फार्म निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. विज्ञानी-सह-बीज परीक्षण अधिकारी 

- - सदस्य 
3. किसी अन्य फार्म का निदेशक 

-- - - सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -. . .. 


- - . 


. 


- 


- - 


- - 


[ फा . सं . 46-2/ 94 --एल . डी . - 2/प्रशा . - 3] 

उजागर सिंह, उप सभित्र 


(MFT II - 


3 ( i ) ] 


A 411 73144 . 


29 , 1995 / 

9 


7 , 1917 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 5th July , 1995 


GS.R . 364 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of li of Group 
C and Group D posts at Large Fodder Seed 
Production Farm Recruitment Rules 1984 , ( ii ) the 
Animal Quarantine and Certification Services, 
Group C and Group D Recruitment Rules , 1985 
and ( iii ) the Central Fodder Seed Production 
Farm , Hessarghatta , Jeep Driver and Peon Recruit 
ment Rules, 1989 in so far as they relate 
to the posts indicated in the Schedule to these 
rules , except as respects things done or omitteci 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group D posts in the 
Central Fodder Sced Production Farm Hessar 
ghatta ( Bangalore ) in the Ministry of Agricul 
ture ( Departuent of Animal Husbandry and 
Dairying ) , namely : 


be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age - limit , qualifica 
tions etc . — The method of recruitment to the said 
posts , age - limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
Provided that the Central Government, may, if 
satisfied , that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exenpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These 
rules may be called the Central Fodder Seed 
Production (Group D posts Recruitment Rules, 
1995 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


6 . Saving.-- -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, the Ex-serviceman 
and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - - The number of the paid posts , their classi - 
fication and the scale of pay attached thereto shall 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of posts Classification 


Agc- limit for direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
Selection 
post 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


1 . Farm Attendent 32 * (1995) Gencral Central Rs. 750 -12 - Not 

* Subject to Service, Group 870 - EB -14 - applicable 
variation depend - D Non -Gazetted , 940 / 
ont on work Non -Ministerial 
load . 


Between 18 and 25 years 

(relaxable upto 40 years 
for Government Servants ) 
45 years in case of Scheduled 
Castos and Scheduled 
Tribes in accordanco 

with the instructions or 
orders issued by the Cen 

tral Governmvut. 
Note. 1. The crucial dale lor 

determining the age limit 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


TTT 
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shall be the closing date for 
receipt of the appli 
cations from candidatos 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahauland 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshad 

weep ). 
Note . 2 . In respect of post, the 

appointments to which are 
made through Employ 
nient Exchanges the crucial 
dato for determining the 
age - limit shall, in each 
case , be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the namos . 


- 


Period of pro 
bation , if any 


Whether benefit of added Educational and other qualifications re 
years of service admissi - quired for direct recruits 
ble under rule 30 of the 
Contral Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educa - 
cational qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


9 


10 


No 


Two years 


Essential : 

Not applicable 
At least three years experience in working in 

the field on Agriculture /Fodder Seed Pro 

duction of repute. 
Desirable : 
Vth standard pass. 


(MTT II - W 


3 ( i) ] 
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Method of recruitment In the case of recruit . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
whether by direct re- ment by promotion / exists , what is its composition 

which Union Public 
cruitment or by pro - deputation /transfer 

Service Commis 
motion or by deputa - grades from which pro 

sion is to be con 
tion /transfer and per - motion /deputation 

sulted in making 
centage of the vacancies transfer to be made 

recruitment 
to be filled by various 
methods 
11 12 

14 
Direct recruitment Not applicable Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee consisting of : 
1. Director of the Farm - Chairman 
2 . Agronomist- cum - Seed Testing Officer-- 

Member 
3. Director of any other Farin . - Member 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


13 - 


. 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


. - 


mm 


2 . Store Attendent 


1* ( 1995 ) General Central Rs. 750 - 12- Not 
* Subject to Service , Group 870 -EB -14 - applicablc 
variation depen - D 

940 / 
dent on work Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial, 


Between 18 and 25 years 

(relaxablc upto 40 years 
for Government Sor 
vants (45 years in case 
of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribed ) in acc 
ordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government ). 
Note. 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be theclosing date 
for receipt of the appli 
cations from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba. 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lak 

shadweep ). 
Note. 2 . In respect of posts , 

the appointments to which 
are made through Ein 
ployment Exchanges, the 
crucial date for deter 
mining the age - limit shall, 
in each case , be the last 
date upto which the Em 

ployment Excbanges are 
to subinit the names . 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


i 


-- - 


- 


No. 


Two years 


Essential: 

Not applicable 
At least two years experience in Store Atten 

dance work of any organisation of repute . 
Desirable : 
Vth standard pass. 

- --- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 

15 


11 


12 


14 


- - . 


. 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee consisting of: 
1. Director of the Farm - Chairman 
2 . Agronomist-cum - Seed Testing Officer : 

- Member 
3. Director of any other Farm - Member 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


2 


. 


: 


3 


4 


5 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Messenger 


1 * (1995 ) General Central Rs. 750 - 12 - Not 
* Subject to Service , Group 870 -EB - 14 - applicable . 
variation depen - D 

940 / 
dont on work - Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years 

(relaxable upto 40 years 
for Government Servants 
(45 years in case of 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ) in ace 
ordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government) . 
Note. ] . The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of the 
applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chanıba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ) . - 
Note . 2 . In respect of posts , 

the appointments to which 
are made through Em 
ployment Exchanges the 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- -- -- - - - - - - 


- . .. . . 


-U 


RI 


- 


- - 


- - 


crucial date for determin 
ing the age - limit shall , 
in cach cast , be the last 
date upto which the Emi 
ployment Exchanges are 
asked to submit the 
names . 


ULLI 


" - ** - --- - -- - 


ILITE - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Lur 


- - -- - 


- -- - 


8 


10 


, 


-VI - - - 


- No 


No 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
At least one year experience asMessenger . 
Desirable : 
Vth standard pass. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


. -- .- - 


- - - 


- 


- 


--- -- - - 

12 


- 


- - 


. --- 


11 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Direct recruitinent 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee consisting of : 
1 . Director of the Farm - Chairman 
2 . Agronomist- cum -Seed Testing Officer 

- Member 
3. Director of any other Farm - Member 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


UuGu un 


4 . Mali 


1 * ( 1995 ) General Central Rs. 750 - 12- Not 
* Subject to Service, Group 870 - EB - 14 - Applicable 
variation depen - D 

940 / 
dent on work Non -Gazetted , 
loud. 

Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years 

(relaxable upto 40 year 
for Government Ser 
vants (45 years in case 
of Scheduled Castes und 
Scheduled Tribes ) in acc 
ordance with the instruc 
lions or orders issued by 
the Central Government . 
Note , l . The crucial date 
for determining the age 
Tinit shall be the closing 
date for roccint of the 
applications from candida 
tes in India (and not the 
closing date prescribed lor 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
Spiti District and Pangi 


U 


Vi 


v 


e 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksha 
dweep ). 


Note , 2 . In respect of posts 
the appointments to which 
are made through En 
ployment Exchanges , the 
crucial date for determin 
ing the age- limit shall, in 
cach case , be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- , 


- 


- - - - 


- 
10 


-- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


Not applicable 


Two years 


Essential ; 
At least one year experience in th main 

tenance of lawns and Nursery in any 

organisation of repute . 
Desirable : 
Vth standard pass . 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


13 


. 


14 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


Direct recruitment 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

Inittee consisting of : 
1 . Director of the Farm - Chairman 
2 . Agronomist - Cum -Seed Testing Officer 

- Member 
3 . Director of any other farm - Member 


- - 


- -- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


5. Head Security 

Ouard 


1. ( 1995 ) General Central Rs. 775- 12 - Not 
* Subject to Service , Group 871-EB - 14 - applicable 
Variation depen - D 

1025 / 
dent on work Non - Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 


6 

- - - - - - - - 
Between 18 and 25 years 

( relaxable upto 40 year 
for Government Servants 
( 45 years in case of Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes) in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment. ) 


Note . 1 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 


TURUT 


- 


- 


- 


- 


T - 


- 


- 


- I - 


: - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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-- - - - - 


-- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


for receipt of the applica . 
tions from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur. Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note . 2 . In respect of posts, 

the appointments to which 
are made through Em 
ployment Exchange, the 
crucial date for determin : 
ing the age - limit shall , 
in each case , be the las 
date upto which the Em 
ployment Exchanges aro 
asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


8 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- -- - 


- 


, 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


12 


11 
By promotion 


- 


From amongst the 
Chowkidars of Cen - 
tral Fodder Seed 
Production Farm , 
Hessarghatta with 
five years regular 
service in the 
grade . 


13 

14 
Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee consists of : 
1 . Director of the Farm - - Chairman 
2 . Agronomist-cum -Sced Testing Officer : 

- Member . 
3 . Director of any other Farm - - Member 


(F . No . 46 -2/94 -LD . II/ Admn. III ] 

UJAGAR SINGH , Dy. Secy , 
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जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पोत परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 21 जून , 1995 

- ( वाणिज्य पोत परिवहन ) 
सा . का . नि . 385.. . बाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेशा सर्वेक्षण फीस ) नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिये 
कतिपय मियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1968 का 44 ) की 
पारा 344 के साथ पठित धारा 317 की उपधारा ( ७ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है , 
उक्त अधिनियम की धारा 344 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जामकारी के लिये जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचमा दी जाती है कि उमत प्रारूप पर , उस तारीख से जिसको 
भारत के राजपा में । यात्रकाशित अधिसूचना की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , साठ दिन की अवधि की 
समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

माक्षेप या सुभाष, सचिव , भारत सरकार के जल - भूतल परिवहन मंत्रालय , परिवहन भवन , मई दिल्ली को भेजे जा सकते हैं । 
किन्हीं प्राक्षेपों या समाबों पर जो प्रारूप नियमों की बाबत उपरोक्त विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
केमीय सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेखा सर्वेक्षण फीस ) संशोधन नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्य पोत परिवहन ( भार रेखा सर्वेक्षण फीस ) नियम , 1979 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
है ) के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) में , “ 24 मीटर तक की लंबाई के पोत के लिये 300 रु . की अतिरिक्त फीस देनी 
होगी । 24 मीटर की लंबाई से अधिक पोत की वशा में अतिरिक्त फीस 300 रु . पोत की लंबाई 24 मीटर से 
अधिमा होने पर उस अधिक्य के प्रत्येक मीटर के लिये 20 रु . , जो अधिक से अधिक 500 रु . तक हो सकती है, होगी " 
सदों और अंकों के स्थान पर "किसी पोत के लिये 500 रु . की अतिरिक्त फीस देनी होगी " शब्द और अंक रखे जायेंगे । 

3. उक्स मियमों के नियम 9 में -- 

( 1) "100 मीटर या उससे अधिक लम्बे " अंझ और सब्दों का लोप किया जायेगा ; 
( 2) " 300" के स्थान पर " 6000 " अंक रखे जायेंगे । 
4. उक्त नियमों के नियम 10 के उपनियम ( 1 ) भीर उपनियम ( 2 ) में " 125 ह . .. अंक प्रौर मब्द , जहां- जहां वे 
मासे हैं , के स्थान पर “ 1000 रु . " अंक और शब्द रखे जायेंगे । 
5. उक्त नियमों के नियम 12 में , 

( 1 ) " 250 रु . " अंकों और शब्दों के स्थान पर “ 1000 स . " अंक पौर शब्द रखे जायेंगे ; 

( 2 ) “ सरे समिधार " शब्दों के स्थान पर, " शनिवार " सन्द रखा जायेगा । 
- 8: नियनों के नियम 13-में 
F1 ) प्रारंभिक भाग में , "सायंकाल 5 . 00 बजे ". . शब्दों और अंक के स्थान पर " सायंकाल 6 . 00 बजे " शब्द और 

पंक रखे जायेंगे 
( 2 ) खण्ड ( क ) मैं , --- 
( 1 ) “ सायं काल 5. 00 बजे " शब्दों मोर अंक के स्थान पर “ सायंकाल 6: 00 बजे " मम्द और अंक रखे जायेंगे ; 
( 2 ) "150 रु . " अंकों और शब्द के स्थान पर " 500 रु . " अंक और शब्द रखे जायेंगे ; 
( 3) खण्ड ( व ) में , " 200रु . " अंकों और शब्द के स्थान पर "600 रु . " अंक प्रौर मन्द रखे जायेंगे । 
( 4) बण्ड ( ब) में -- 
( क ) " 5 . 00 बजे सायंकाल " दोनों स्थानों पर , जहां जहां वे पाते हैं , अंकों और भब्दों के स्थान पर “ G मजे सायंकाल अंक और 

शब्द रखे जायेंगे---- 


- 1.755 
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भारतकासालाई 28, amsutण. 7 , 1912 
( ख ) उपखण्ड (i ) में , " 150 रुपये ” प्रकों और शब्द के स्थान पर " 500 रु . " अंक और शब्द रखे जायेंगे ; 
( ग ) उपखण्ड ( ii ) में , " 200 रु . " अंकों और शब्द के स्थान पर " 600 रु . " अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( 5 ) खण्ड ( ग ) के पश्चात निम्नलिखित बण्ड अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
( घ ) जहां स्वामी, उसके अभिकर्ता या मास्टर ने 9 . 00 बणे प्रातःकाल और 6 . 00 बजे सायंकाल के बीच सर्भेक्षण और 

निरीक्षण के लिए कहा हो , किन्तु शासकीय व्यवहार में इन मंटों के बीच कार्य करना अनुशात नहीं किया है। वहां कोई 
अतिरिक्त फीस प्रभार्य नहीं होगी । खण्ड ( क ) या बण्ड ( ख ) या खण्ड (ग ) के अधीन पाने वाले प्रत्येक मामले में , 
स्वामी, उसका अभिकर्ता या मास्टर उन, घंटों का कथन करते हुए जिसके दौरान सर्वेक्षक उपस्थित था , प्रधान अधिकारी 

को लिस्विस में सूचना देगा । 
7 . उक्त नियमों में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी अर्थात् : --- 

" प्रमुसूची 

मियम 3 ( 2 ) देखिए 
भार रेखा सर्वेक्षण और निरीक्षण के लिए मानक फीस का मापमान 


- 


पोत का टन भार ( नि . र . ट , ) 


फीस 


वर्गीकृत पोत 


अवर्गीकृत पोत 


मालिक निरीक्षण 


सर्वेक्षण 


मालिक निरीक्षण 


सर्वेक्षण 

2 


5 


रु . 


1500 


600 


600 
900 
1200 


3000 
6000 


2250 
2700 


900 


1200 


9000 
12000 


3500 


.1500 


15000 


4050 


2100 


15300 


2100 


5-100 


5700 


8450 


50 टन से नीचे 
50 टन और उससे अधिक किन्तु 150 टन से नीचे 
150 टन और उससे अधिक किन्तु 300 टन से नीचे 
300 टन और उससे अधिक किन्तु 500 टन से नीचे 
500 टन और उससे अधिक किन्तु 1000 टन से नीचे 
1000 टन और उससे अधिक फिन्तु 1500 टन से नीचे 
1500 टन और उससे अधिक किन्तु 2000 टन से नीचे 
2000 टन और उससे अधिक किन्तु 2500 टम से नीचे 
2500 टन और उससे अधिक किन्तु 3000 टन से नीचे 
3000 टन और उससे अधिक किन्तु 4000 टन से नीचे 
4000 टन और उससे अधिक किन्तु 5000 टन मे नीचे 
5000 टन और उससे अधिक किन्तु 6000 टन से नीधे 
6000 टन और उससे अधिक किन्तु 7000 टम से नीचे 
7000 टन और उससे अधिक किन्तु 8000 टन से नीचे 
8000 टन और उससे अधिक किन्तु 8000 टन से नीचे 
9000 टन और उससे अधिक किन्तु 10, 000 टम से नीचे 
10, 000 टन और उससे अधिक 


7200 


7500 


8400 


2700 
31000 
3600 
3600 
4050 
4050 
4050 
4050 
. 4050 
14050 
4050 
4030 


19800 
. 22800 
25950 
28950 
31950 
35100 
38400 
41250 
44000 
47400 
50700 


2700 
3000 
3300 
3600 
4050 
4050 
4050 
4050 
4050 
4050 
4050 
4050 


9150 


9900 


1: 0200 
10800 
10950 


P 


1. 1100 


53850 


10, 000 टन से अधिक प्रत्येक 1000 
टन या उसके भाग के लिए 3000 रु . 
अतिरिक्त । " 


[ फा . सं . एस . प्रार . - 11013/3/ टी 93 एम ए ] 

ओ . पी . महे, अपर सचिव 
टिप्पम : - मूल नियम सा . का . नि . 1163 दिनांक 15- 9-1979 में प्रकाश्रित हुए थे । 
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[PART II. Sac. 3 (i) ] 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


1 


( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 21st July , 1995 

(Merchant Shipping ) 
G .S. R . 365. -- The following d : aft of certain rules further to amend the Merchant Shipping ( Fees fr 
Load Line Surveys ) Rules, 1979 , which the Central Government proposes to make in exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 9 ) of section 317 , read with section 344 of the Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 1958 ) , 
is hereby published as required under sub -section ( 1) of section 340 of the said .Act, for the information of all persons 
likely to be affected thereby, and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration on 
after the expiry of a period of 60 days , from the date of on which copies of the notification as published in 
Gazette of India , arc made available to the public . 

The objections or suggestions may be sent to the Secretary ) to the Government of India in the Ministry of 
Surface Transport, Parivahan Bhavan , New Delhi.!Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the draft rules before the period specified above will be taken into consideration by the Cen 
tral Government. 

Draft rules 
1. (1 ) These rules may be called the Merchant Shipping ( Fees for Load Lino Surveys) Amendment Rules, 1995 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In rule 8 of the Merchant Shipping ( Fees for Lead Line Surveys) Rules, 1979 (huroinafter referred to as the 
said rules ), in sub -ruie ( 1 ) , for the letters , figures “ Rs. 300 for a ship upto 24 metres in length . In the case of a ship 
exceeding 24 metres in length , the additional fee shall be Rs. 300 plus Rs. 20 for every metre by which the ship 
length exceding 24 metres, subject to a maximum of Rs. 500 " , the figures and words " Rs. 5000 for any ship " 
shall be substituted . 

3 . In rule 9 of the said rules : 
(i) the words and figures of 100 metres in length or more " shall be omitted ; 
( ii) for the figure “ 300 " , the figure " 6000 ” shall be substituted . 

4 . In rule 10 of the said rules , in sub -rules ( 1) and (2 ), for the letters and figures " R & . 125 " wherever they 
bccur the letters and figures “ Rs. 1000 " shall be substituted . 

5 . Jo rule 12 of the said rulos , 
(i) for the letters and igures " Rs. 250 ” , the letters and figures “ Rs. 1000 " shall be substituted ; 
( ii ) for the words Second Saturday , the word Saturday shall be substituted . 

6 . In rule 13 of the said rules , 
(i ) in the opening portion , for the figures and letters “ 5 . 00 P . M . " , the figures and letters " 6 . 00 P . M ." shallbe 
substituted ; 
( ii) in clause (a ): - 

(i) for the figures and letters “ 5, 00 P. M ., " the figure and letter " 6.00 P .M . " shall be substituted ; 
( ii) for the letters and figures " Rs. 150 " , the letters and figures " Rs. 500 " shall be substituted ; 
( iii) in clause (b ), for the letter and figures “ Rs. 200 " , the letters and figures " Rs. 600 " shall be substituted ; 
( iv ) in clause ( c) : 

(al for the figures and letter at both the places where they occur, the figures and letters " 5 .00 P . M ." 
16 . 00 P .M ." shall be substituted ; 

(b ) in sub - clause (i ), for the letters and figures " Rs. 150 ” the letters and figures “ Rs . 500 " shall be 
substituted ; 

(c ) in sub -clause ( ii ), for the letters and figures " Rs. 200 " , the letters and figures " Rs. 600 " shall be 
substituted ; 

V; after clause (c), the following clause shall be insertec , namely : 
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" ( d ) where the owner, his agent ormaster has asked for survey and inspection between thehours of 9 .00 A . M . 
And 6 . 00 P . M . but the officialarrangements have not allowed of the work being done between those hours , no addi 
tional fee shall be chargeable . In every case falling under clause ( a ) or clause (b ) or clause ( c ), the owner , liis agcnt 
or master shall give information in writing to the Principal Officer stating the hours during which the surveyor was in 
attendance " . 
7 . For the Schedule to the said rules , the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE -- 

[See rule 3 (2 )] 
Scale of standard Fees for Load Line Surveys and Inspection 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Ship s Tonnage (GRT) 


Tees 

Unclassed ships 


Classed ships 


- - 


- 


+ 


Survey 


Survey 


Periodical 
Inspection 


Periodical 
muspection 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


IP 


- --- - 


( 2 ) 


(3 ) 


( + ) 


(5 ) 


Rs. 


600 


Rs. Rs. 

R 
Under 50 tons 

1500 

600 3000 
50 tons and over but below 150 tons 

2250 

900 6600 

900 
150 tons and over but below 300 tons 

2700 1200 9000 

1200 
300 tons and over but below 500 tons 

3500 1500 12000 

1 500 
500 tors and over but below 1000 tons 

4050 2100 15300 

2100 
1000 tons and over but below 1500 tons 

5100 2700 19800 

2700 
1 500 tons and over but below 2000 tons 

5700 3000 22800 

3000 
2000 tons and over but helow 2500 tons 

6450 3300 25950 

3300 
2500 tons and over but below 3000 tors 

7200 3600 28950 

3600 
3000 tons and over but below 4000 tons 

7500 4050 31950 

4050 
4000 tons and over but below 5000 tons 

8400 4050 35100 

4050 
5000 tons and over but below 6000 tons 

9150 4050 38400 

4050 
6000 tons and over but below 7000 tons 

9900 4050 41230 

4050 
7000 tons and over but below 8000 tons 

10200 

4050 44000 4050 
8000 tons and over but below 9000 tons 

10800 4050 47400 4050 

10950 
9000 tons and over but below 10 , 000 tons 

4050 50700 

4050 
10, 000 tons and over 

11100 4050 5 .3850 1050 

Plus 3000 
for every 
1000 tonn 
or part 
thereof it ovo 

10 , 000 tons 
- - - - - - - - - - - - - - - 
[ File No. SR- 11013 /3 / 93 ---MA] 

( . P ,MAHEY, Under Socy. 
Note : The Principal rules were published vide notification GSR 1163 dated 15 - 9 - 79 . 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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